Nazwisko i Imie

Karta oceny zachowania

Klasa

Ocena Obszar Kryteria 1l
Zawsze wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia: przygotowuje sie do lekcji, odrabia zadania
Stosunek do nauki i gggc)*\:)vgéiprZ)r/]rif:_| ggtzrzrﬁggger:;cgggzmkh zeszyty i inne pomoce dydaktyczne, nadrabia
rozwijanie wtasnych g wynikaja
zainteresowan Reprezentuje szkote w zawodach sportowych i konkursach pozaszkolnych
W realizacji projektu edukacyjnego wzorowo petnit swoja funkcje w zespole
. Ma nie wiecej niz 2 spdznienia
Frekwencja podczas — - —
zajec UspraW|edI|yV|a nle(_)becnosm w te_rrr_unle
Ma wszystkie godziny usprawiedliwione
Sposéb bycia ucznia charakteryzuje sie wysoka kulturg osobistg
(3]
E Postawa moralna, W stosunku do uczniéw i pracownikéw szkoty zachowuje sie taktownie iz szacunkiem
Q stosunek do ludzi oraz
s kultura osobista
Postepuje wedtug zasad moralnych
Otrzymat pochwate wychowawcy lub Dyrektora
. Nie otrzymat kary statutowej
Przestrzeganie zasad - — — - - -
statutu szkoly Zawsze i w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i statutu szkoty
Dba o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne i innych oséb
Zawsze nosi wkasciwy stroj
Postawa spoleczna Udziat w wo!ontarlame lub akcl_ach charytatywnych _ _
Aktywnie dziata na rzecz oddziatu, szkoly oraz spotecznosci lokalnej.
Terminowo wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia
. Aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych
Stosunek do nauki i - —
rozwijanie wtasnych Zawsze jest przygotowany do zaje¢
zainteresowan W realizacji projektu edukacyjnego bezkonfliktowo pracowat w zespole samodzielnie
realizujgc powierzone mu zadania
Bierze udziat w konkursach przedmiotowych
Frekwencja podczas Jest pur_lktu_al_ny (ma maks’yr_naln|e4_ _spoznlenla)
zajec UspraW|ed||yV|a nle(_)becnosm w terminie
o Ma wszystkie godziny usprawiedliwione
% Jest kolezenski i zyczliwy, z szacunkiem odnosi sie do innych
E Dba o higiene osobistg i otoczenie
N Postawa moralna,
3 stosunek do ludzi oraz | Nje wywotuje sytuacji konfliktowych
kultura osobista
Taktownie okazuje swoje uczucia
. Nie otrzymat kary statutowej
Przestrzeganie zasad - — — — - —
statutu szkoly Nosi whasciwy stroj, dostosowany do miejsca i sytuaciji
Zawsze i w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i statutu szkoty
Jest wrazliwy na potrzeby innych, pomaga bezinteresownie
Potrafi odpowiednio reagowac¢ na zachowania innych
Postawa spoteczna Wywigzuije sie z powierzonych obowigzkow
Bierze aktywny udziat w akcjach organizowanych przez szkote
Godnie uczestniczy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych
Stosunek do nauki i Wypelnia obowigzki dyzurnego
rozwi_janie wiasnych Aktywnie pracuje podczas zaje¢
zainteresowan W realizacji projektu edukacyjnego wykonuje wigkszos$¢é przydzielonych mu zadan,
wspotpracuje w zespole
Frekwencja podczas Ma W_szy_stkle_ nl_(?obecr](?sq yspraW|edI|W|one (dopuszcza sie 3 godziny nieusprawiedliwione)
. Ma nie wigcej niz 6 spoznien
zajec L — —
Usprawiedliwia nieobecnosci z terminie
Postawa moralna, Zachowuje sie zgodnie z normami wspotzycia spotecznego
stosunek do ludzi oraz | Szanuje cudzg wtasnosé
£ kultura osobista Potrafi przyzna¢ sie do btedu i stara sie go naprawié
8 Nie zaktéca pracy podczas zaje¢ (rozmowy, picie, jedzenie, zucie gumy, korzystanie z

Przestrzeganie zasad
statutu szkoty

telefonu lub innych urzadzen rejestrujgcych dzwiek i obraz, niepotrzebne komentowanie
wypowiedzi innych)

Nie otrzymat kar statutowych od wychowawcy

Nosi whasciwy stroj szkolny

Zachowuije sie w spos6b nie zagrazajgcy bezpieczenstwu wiasnemu i innych

Przebywa na terenie szkoly w czasie wyznaczonym podziatem godzin

Przestrzega zarzadzen Dyrektora szkoly (dzienniczek, obuwie, itp.)

Postawa spoteczna

Swoim postepowaniem nie narusza dobra spotecznosci szkolnej

Pracuje na rzecz oddziatu




Stosunek do nauki i
rozwijanie wkasnych
zainteresowan

Rzetelnie wykonuje polecenia nauczyciela

Zwykle jest przygotowany do lekcji i ma odrobione zadania domowe

Pracuje podczas lekcji

Ma trudnosci z wywigzywaniem sie z powierzonych obowigzkéw

W realizacji projektu edukacyjnego korzystat z pomocy innych cztonkéw zespotu, czasami
opdzniat prace lub stwarzat konflikty

Frekwencja podczas
zajeC

Systematycznie uczeszcza na zajecia (brak wagaréw)

Ma nie wiecej niz 8 spéznien

Na o0gét przestrzega terminu usprawiedliwienia

% Zdarza sie zachowanie niezgodne z normami wspétzycia spotecznego (dokuczanie,
© Postawa moralna, prowokowanie, przezywanie)
o3 stosunek do ludzi oraz | Kulturalnie i z szacunkiem traktuje inne osoby, nie jest arogancki
= kultura osobista Nie uzywa wulgaryzmow
Sporadycznie utrudnia prace podczas zaje¢
. Nie otrzymat upomnienia Dyrektora
Przestrzeganie zasad - , - y -
statutu szkoly Stara sie przestrzegaé¢ zasad bezpieczenstwa i statutu szkoty
Zazwyczaj nosi str6j dostosowany do miejsca i sytuacji
Szanuje mienie szkoly i innych os6b
Postepuje uczciwie, nie oszukuje
Postawa spoteczna Dba o zdrowie wtasne i innych oséb
Nie wykazuje inicjatywy w pracy spotecznej
Sporadycznie przygotowuje sie do zajec
Stosunek do nauki i Utrudnia prace dydaktyczno - wychowawczg
rozwianie wlasn}/ch Nie pracuje podczas zaje¢
zainteresowan
Uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego, ale nie zrealizowat swoich zadar mimo
wsparcia cztonkéw zespotu, opézniat prace
Zdarzajg sie wagary
Frekwencja podczas Ma nie wiecej niz 10 sp6znien
® . - -
2 zajeC Un|ke_1 wybran)_/ch _IeI_«:jl _ _
3 Ma nieusprawiedliwione nieobecnosci
2 Zdarza sie zachowanie niezgodne z normami wspétzycia spotecznego (bicie, dokuczanie,
§_ prowokowanie, o$mieszanie, izolowanie od zespotu)
o Postawa moralna, - -
2 stosunek do ludzi oraz Przejawia agresje stowna
kultura osobista Swoja postawg, mimikg lub gestami obraza innych
Nie dba o kulture stowa
. Nosi stroj niedostosowany do sytuacji i miejsca
Przestizeganie zasad Czesto tamie zasady bezpieczenstwa,
statutu szkoty € - - y p !
Wywotuje konflikty
Jest nietolerancyjny wobec innych
Postawa spoteczna Nie szanuje cudzej wkasnosci
Narusza normy obowigzujgce w spotecznosci szkolnej
Notorycznie nie przygotowuije sie do lekciji
Nie pracuje podczas lekcji
Stosunek do nauki i Odméwit uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego lub bedgc cztonkiem zespotu nie
rozwijanie wiasnych wykonat zadnych zadan, uniemozliwiat prace innym
zainteresowan . e - ; ;
Uniemozliwia prace podczas zaje¢ burzac zaplanowany przez nauczyciela proces lekcyjny
Unika sprawdzianéw
Frekwencja podczas Notorycznie wagaruje
zajec Ma wiecej niz 10 spdznien
Uzywa lub rozprowadza s$rodki odurzajgce (alkohol, narkotyki, dopalacze, papierosy, e-
papierosy, tabaka)
o Postawa moralna, Dyskryminuje, poniza, narusza godnos¢ osobistg innych
S stosunek do ludzi oraz . R ] ] ] ]
% kultura osobista Przejawia agresje fizyczng lub psychiczng (wymuszanie, przesladowanie, mobbing)
=

Notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa

Zachowuije sige niezgodnie z normami wspétzycia spotecznego

Przestrzeganie zasad
statutu szkoty

Otrzymat kary statutowe (upomnienia i nagany)

Narusza dobre imig szkoty

Notorycznie famie zasady bezpieczehnstwa

Postawa spoteczna

Utrzymuje kontakty z grupami przestepczymi

Popada w konflikty z prawem (kradziez, oszustwo, ktamstwo, podrabianie podpiséw)

Niszczy cudze mienie

Nie wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéw

Przejawia negatywna postawe wobec inicjatywy innych

Ma destrukcyjny wptyw na inne osoby

Wywotuje sytuacje konfliktowe, bierze bezposredni udziat w zajsciu grozacym utratg zdrowia
lub zycia




