STATUT

Gimnazjum nr 20 im Ksiecia Jozefa Poniatowskiego
w Krakowie

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/99 z dnia 6.12.1999r.

Podstawa prawna:

1) Ustawa o systemie o§wiaty

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz.U.nr 61,poz. 624 z pdzniejszymi zmianami.
3)Rozporzadzeniec MENiIS z 30.04.2007 r. w sprawie warunkow i sposobu oceniania, Kklasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych
(Dz.U. 22007 r. nr 83 poz. 562 ) z p6zniejszymi zmianami.

4) Konwencja praw dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120 poz. 526, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodéw
Zjednoczonych z dn. 20.11.1989 r.

5) Rozporzadzenie MEN z 7.10.2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. nr 168 poz. 1324 ).
6) Ustawa z 29.09.1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. nr 76 poz. 694 z po6zniejszymi zmianami). 7)Karta
Nauczyciela z dn. 26. 011982 r. (Dz. U. z 2006 r. nr 97 , poz. 674

z p6zniejszymi zmianami).

Tekst ujednolicony (ze wszystkimi zmianami dokonanymi w lutym 2017 r.)
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Rozdziat 1
Postanowienia ogdélne

§ 1

Nazwa szkoty: Gimnazjum nr 20 im. Ksig¢cia J6zefa Poniatowskiego.

Gimnazjum dziata w ramach Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 18 w Krakowie.
Siedziba szkoty: 30 - 106 Krakow, ul. Senatorska 35.

Organ prowadzacy: Gmina Miejska Krakow.

Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny: Matopolski Kurator O§wiaty.

agrwpdE

§2

Gimnazjum ksztatci uczniéw na podbudowie szescioletniej szkoty podstawowe;.

Nauka w gimnazjum trwa trzy lata i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa.

Gimnazjum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.
Gimnazjum moze wspotpracowaé z Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi, jak
1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom
I rodzicom.

5. Gimnazjum posiada swoj obwod.

pooNdE

§ 3

1. Gimnazjum jest jednostka budzetowa.

2. Obstuge finansowo—ksiggowa prowadzi Zespdt Szkot Ogolnoksztalcacych nr 18
w Krakowie.

3. Gimnazjum moze wspolpracowaé z organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami
w celu pozyskania dodatkowych s§rodkow finansowych.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkofy

Szkota realizuje cele i1 zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie. W szczegdlnosci winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki
niezbedne do jego rozwoju, przygotowa¢ go do wypelniania obowigzkow rodzinnych
| obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci
I wolnosci.

§4

Cele szkoty:

1. Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia gimnazjum.
2. Pomaga absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia.



3. Wszechstronnie rozwija osobowos¢ ucznia z uwzglednieniem jego indywidualnych
zainteresowan, uzdolnien i aspiracji.

4. Wychowuje w duchu tolerancji, poszanowania godnos$ci wtasnej i drugiego czlowieka bez
wzgledu na jego narodowos¢, kolor skory, status spoteczny lub poglady.

§5

Zadania szkoty:

1. Ksztaltuje postawy wychowawcze zgodnie z akceptowanym spotecznie programem
wychowawczym szkoty, przez co:

1)

2)

3)

rozwija w uczniach dociekliwo$¢ poznawczg ukierunkowang na poszukiwanie prawdy,
dobra i pigkna w $wiecie tak, by byli przygotowani do rozpoznawania warto$ci
moralnych i dokonywania wiasciwych wyborow;

przygotowuje ich do zycia w rodzinie, spoteczefistwie i panstwie w duchu zachowania
dziedzictwa kulturowego i ksztattowania postaw patriotycznych;

zapoznaje z zasadami zdrowego stylu zycia oraz uczy stosowania ich w codziennym
zyciu.

2. Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty:

1)

2)
3)

4)

5)

umozliwiajac uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

udzielajac uczniom wszechstronnej pomocy psychologicznej i pedagogicznej;
organizujac opiek¢ nad uczniami czasowo niepelnosprawnymi uczeszczajacymi
do szkoty;

rozwijajac  zainteresowania uczniéw, umozliwiajac realizacje¢ indywidualnych
programéw nauczania i indywidualnego toku nauczania;

pomagajac uczniom z rodzin zagrozonych w formie opieki pedagogicznej,
psychologicznej 1 finansowej w miar¢ posiadanych srodkow.

3. Realizuje program profilaktyki majacy na celu:

1)

wzmacnianie czynnikow chronigcych poprzez:

a) wspomaganie rozwoju uczniow poprzez budowanie pozytywnego obrazu siebie,
ksztalcenie umiej¢tnosci interpersonalnych oraz sposobow radzenia sobie
ze stresem,

b) budowanie wrazliwos$ci, nauke tolerancji i akceptacji,

C) rozwijanie postaw spotecznych,

d) ksztalcenie wilasciwych mechanizmow kontrolujacych agresje oraz stuzacych
rozwigzywaniu konfliktéw roéwiesniczych,

e) ksztalcenie poczucia odpowiedzialnosci i obowiazku,

f) ksztaltowanie zdolnosci §wiadomego wyboru oraz podejmowania decyzji,

g) ksztaltowanie postaw asertywnych,

h) systematyczne rozwijanie umiejg¢tnosci troski o wlasne zdrowie,

i) ksztaltowanie umiejetnosci organizowania wiasnej pracy i wypoczynku,

J) ksztaltowanie integracji w zespotach uczniowskich,

K) rozwijanie poczucia sprawstwa, empatii, wrazliwosci na krzywde innych,

I) dazenie do wigkszej otwarto$ci uczniéw 1 §wiadomego przezywania emocji,

m) poprawe komunikacji w relacjach nauczyciel-uczen, dziecko-rodzic, uczen-uczen,

n) dowartosciowanie dziecka w oczach rodzica,

0) podkreslanie wagi wiezi emocjonalnych rodzica i dziecka,

p) wskazywanie drog wyj$cia w trudnych sytuacjach,

q) przekazywanie informacji o mozliwosciach uzyskania pomocy poza szkota;
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2) eliminacje 1 redukcje czynnikow ryzyka poprzez:

a) uswiadomienie uczniom, czym jest uzaleznienie,

b) dostarczenie informacji o szkodliwosci palenia papieros6w i zazywania substancji
psychoaktywnych ( alkoholu, narkotykow, lekow),

C) wyposazenie uczniow w wiedzg dotyczaca skutkow podejmowania wczesnej
aktywnosci seksualnej,

d) uwrazliwienie ucznidw na réozne przejawy przemocy w codziennym zyciu,

e) dostarczenic wiedzy na temat prawnych konsekwencji zachowan agresywnych
1 przestepczych.

Organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicow.

Zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczniom podczas zaje¢ programowych.

Sprawuje opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;j.

Stwarza warunki do dziatania wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych organizacji,

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos$¢

wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,

wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Uczniowie biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

1) projekt jest zespolowym, planowym dzialaniem ucznidéw majacym na celu
rozwiazanie konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod;

2) zakres tematyczny projektu moze dotyczy¢ wybranych tresci nauczania okreslonych
W podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego lub wykraczaé poza te tresci,

3) projekt jest realizowany przez zespdt ucznidow pod opieka nauczyciela i obejmuje
nastepujace dziatania:

a) wybranie tematu projektu,

b) okreslenie celow projektu i zaplanowanie etapow jego realizacji,
C) wykonanie zaplanowanych dziatan,

d) publiczne przedstawienie rezultatow projektu,

4) szczegdlowe warunki realizacji projektu okresla Dyrektor w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

5) kryteria oceniania zachowania ucznia uwzgledniaja udzial ucznia w realizacji
projektu;

6) wychowawca oddzialu na poczatku roku szkolnego, w ktorym uczniowie beda
realizowaé projekt, informuje uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekundéw)
o warunkach realizacji projektu;

7) informacje o udziale ucznia w realizacji projektu oraz temat projektu wpisuje si¢ na
swiadectwie ukonczenia gimnazjum;

8) W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajacych udzial ucznia
w realizacji projektu Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu. W takiej
sytuacji na Swiadectwie ukonczenia szkoly w miejscu przeznaczonym na wpisanie
informacji o udziale ucznia w realizacji projektu wpisuje si¢ zwolniony (zwolniona).

9. Korzystanie przez uczniow z bezplatnych podrgcznikow i materialdow edukacyjnych
odbywa si¢ na podstawie Wewnatrzszkolnego Regulaminu korzystania z bezptatnych
podregcznikdw 1 materiatow edukacyjnych.

§ 6

Cele i zadania szkoly sg realizowane w nastgpujacych formach:

1) lekcje i zajecia pedagogizujace;
2) wyjscia i wycieczki;
3) zawody i obozy sportowe;
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1.

4) warsztaty psychologiczne;

5) pogadanki, prelekcje w ramach rad szkoleniowych (grono pedagogiczne), zebrania
rodzicéw (rodzice);

6) spektakle teatralne;

7) wystawy prac uczniow i programy stowno — muzyczne;

8) kota zainteresowan;

9) rozmowy indywidualne z uczniami i rodzicami;

10) pomoc materialna (wspotpraca z MOPS i Radg Rodzicow);

11) imprezy okoliczno$ciowe;

12) projekt edukacyjny.

Rozdziat 3
Organizacja pracy szkoly

§7

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Pierwszy okres konczy si¢ klasyfikacjg srodroczng.

Drugi okres rozpoczyna si¢ nastgpnego dnia po podjeciu przez Rade Pedagogiczng
uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji uczniow. Podsumowaniem drugiego okresu jest
klasyfikacja roczna, ktora rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz na tydzien przed zebraniem
Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, a konczy w dniu 31 sierpnia danego roku
szkolnego.

§8

Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ustala

arkusz organizacji gimnazjum opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania, do 30
kwietnia 1 zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja kazdego roku.

§9

Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ precyzuje tygodniowy
rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

§ 10

Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat.

Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci wychowawca
prowadzi oddzial przez caly etap edukacyjny.
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W szczeg6lnym, uzasadnionym przypadku nauczyciel — wychowawca moze zwrdcic si¢
do Dyrektora szkoty o zwolnienie go z petnienia obowigzkéw wychowawcy
powierzonego mu oddziatu.

W razie dluzszej nieobecnosci wychowawcy — Dyrektor szkoty powierza innemu
nauczycielowi opieke nad oddziatem.

W miare mozliwo$ci, nauczyciel, ktory prowadzit wychowawstwo oddziatu przez 3 lata
(oddziaty | — III) moze by¢ zwolniony z petnienia tych obowigzkéw przez okres jednego
roku.

§ 11

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych 1 informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

Zasady podzialu na grupy reguluja odrgbne przepisy.

Godziny do dyspozycji Dyrektora wynikaja z odrgbnych przepisow.

§ 12

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone s3 w grupach, oddzielnie dla dziewczat

i chtopcow liczacych od 12 do 26 ucznidow. Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow wskazuje forme
realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego sposrod nizej wymienionych:

o

1) zajecia sportowe i rekreacyjne;

2) gry i zabawy ruchowe;

3) zajecia korekcyjno-wyréwnawcze;

4) aktywne formy turystyki;

5) imprezy rekreacyjne i rozgrywki sportowe;

6) udziat w szkoleniach mlodziezowych organizatorow sportu i sedzidow sportowych;
7) uczestnictwo w waznych dla srodowiska wydarzeniach sportowych.

§13

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Dyrektor szkoly w szczegolnych przypadkach ma mozliwos$¢ skrocenia lekcji i przerw.

W dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢ ucznia na lekcji spowodowang jego uczestnictwem
w zawodach, konkursach, pelnieniem dyzurow szkolnych itp. odnotowuje si¢ wpisujac
stownie t¢ przyczyne. Ucznia zalicza si¢ wtedy do obecnych na zajeciach .

§ 14

Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan, zespoly wyrdwnawcze oraz zajgcia
nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem oddziatowo—lekcyjnym
w grupach oddzialowych, migdzyoddzialowych, a takze w innych formach np. wycieczek
1 wyjazdoéw oraz wypoczynku Srédrocznego dzieci.

Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 sa organizowane w ramach posiadanych $rodkow
finansowych.

Liczba uczestnikéw kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 10 uczniow.

Liczba uczestnikdw zespolow wyrownawczych winna wynosi¢ do 12 uczniow.



W razie braku $rodkow finansowych z budzetu, szkota moze odptatnie organizowac
zajecia pozalekcyjne prowadzone przez jej nauczycieli jak 1 instruktorow z zewnatrz,
wtedy o liczebnosci grupy decyduje nauczyciel prowadzacy, a umowe z nim spisuje Rada
Rodzicow lub instytucja prowadzaca te zajecia.

W celu wyréwnania szans edukacyjnych dla uczniow pierwszych oddziatow (w razie
potrzeby 1 w miar¢ posiadanych $rodkow) istnieje mozliwos¢ dodania jednej godziny
w tych oddziatach na zajgcia wyrownawcze.

§15

Gimnazjum prowadzi biblioteke¢ szkolng bgdaca pracownia szkolng, stuzaca realizacji
potrzeb 1 zainteresowan ucznidw, zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
wsrod rodzicow.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Gimnazjum oraz
rodzice, na zasadach okreslonych w regulaminie pracy biblioteki.

Biblioteka winna umozliwi¢:

1) gromadzenie, w uzgodnieniu z nauczycielami przedmiotow, pozycji niezb¢dnych do
realizacji procesu nauczania;

2) korzystanie ze zbioro6w w czytelni i wypozyczanie przez biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo—informacyjnego uczniow.

Do zadan i obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) praca pedagogiczna: udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji, udzielanie
informacji, tworzenie warunkéw do poszukiwania porzadkownia i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjng, poradnictwo W doborze lektury, rozbudzanie i rozwijanie
indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie 1 poglebianie nawyku
czytania i uczenia si¢, organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg 1 spoleczng, przysposobienie czytelnicze i ksztatcenie uczniow jako
uzytkownikéw informacji przy udziale wychowawcow 1 nauczycieli rdznych
przedmiotéw, indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi itp., wspoOtpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz
innymi bibliotekami w prowadzeniu réznych form upowszechniania czytelnictwa,
pomoc nauczycielom 1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno
wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg 1 innymi Zrédtami informacji, informowanie
nauczycieli wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) praca organizacyjno—techniczna: gromadzenie i aktualizowanie zbiorow, ewidencja
1 opracowanie zbiorow, selekcja zbiorow, prace zwigzane z planowaniem
i sprawozdawczo$cig (roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka czytelnictwa
dzienna, miesi¢czna, semestralna, roczna), prowadzenie dokumentacji bibliotecznej;

3) inne obowiazki i uprawnienia: odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie zbiorow
w tym podrgcznikow, uzgodnienie stanu majatkowego z ksiegowoscia, wspoldziatanie
z nauczycielami 1 wychowawcami, wspotpraca z uczniami, wspotpraca z Rada
Rodzicow, wspodlpraca z innymi bibliotekami, opieka nad czytelnig multimedialng.



§ 16

1. Szkolne pracownie komputerowe stuza realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan
dydaktyczno—wychowawczych szkoty oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli.

§ 17

1. W gimnazjum dziala Szkolna Komisja Wychowawcza interweniujgca w Sytuacjach
problemowych.

2. W jej sktad wchodza:
1) przedstawiciel dyrekciji;
2) pedagog;
3) wychowawca;
4) rodzice lub opiekunowie prawni dziecka sprawiajacego ktopoty wychowawcze.

3. Komisja zbiera si¢ w miarg¢ potrzeb, na wniosek wychowawcy oddziatu lub pedagoga
szkolnego, wspolnie ustalajgc jednolite formy dziatania szkoty i domu.

4. Rodzice zobowigzani sg stawi¢ si¢ na posiedzenie Szkolnej Komisji Wychowawczej
W wyznaczonym terminie.

§18

Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt na jej terenie.

1. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie wszystkich zaje¢ odpowiada nauczyciel prowadzacy
te zajecia.

2. W czasie przerw migdzylekcyjnych uczniowie opuszczajg sale lekcyjne, ktére sg
zamykane, a za bezpieczenstwo uczniow odpowiadaja dyzurujacy na korytarzach
nauczyciele.

3. W okresie wiosenno-letnim, w pogodne dni uczniowie w czasie wyznaczonych przerw

moga przebywaé na wyznaczonym terenie przyszkolnym, a nad ich bezpieczenstwem

czuwaja nauczyciele dyzurujacy na tym terenie.

Funkcjonuje monitoring zewnetrzny i wewnetrzny.

Prowadzi si¢ $cistg kontrole i rejestracje osob wchodzacych 1 wychodzacych ze szkoty.

W przypadku ztego samopoczucia ucznia w szkole lub wypadku losowego wychowawca,

pedagog lub Dyrektor szkoty kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi

1 w razie potrzeby stuzbami medycznymi. Uczen opuszcza szkot¢ pod opieka rodzica,

prawnego opiekuna lub pracownika szkoty.

o ok

§ 19

Zasady organizacji imprez pozaszkolnych i wycieczek

1. W szkole prowadzona jest dzialalno$¢ w zakresie krajoznawstwa i turystyki w ramach
zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w nastepujacych formach:
1) wycieczki przedmiotowe — inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu
uzupelnienia obowigzkowego programu nauczania w ramach zaje¢ edukacyjnych;
2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne;
3) konkursy, turnieje, zawody, rajdy;
4) turystyka kwalifikowana: obozy wedrowne, obozy narciarskie.
2. Organizowanie przez szkot¢ imprez i wycieczek, o ktorych mowa w ust.1 ma na celu:
1) poznanie kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow kultury i historii;
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2) poszerzanie wiedzy z rdéznych dziedzin zZycia spolecznego, gospodarczego

i kulturalnego;

3) wspomaganie rodziny w procesie wychowania;
4) upowszechnienie wsréod miodziezy zasad ochrony s$rodowiska naturalnego oraz

umiejetnosci korzystania z zasoboéw przyrody;

5) podnoszenie sprawnosci fizycznej 1 poprawe stanu zdrowia miodziezy;
6) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

7) przeciwdziatanie patologii spotecznej;

8) poznawanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Organizacje¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
I potrzeb uczniow, ich stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej.

Pogram wycieczki lub imprezy, liste uczniow, liczbe opiekundéw zatwierdza Dyrektor
szkoty na podstawie karty wycieczki lub imprezy.

Wycieczka lub impreza musi by¢ nalezycie przygotowana pod wzgledem programowym
I organizacyjnym, a takze omowiona ze wszystkimi uczestnikami w zakresie: celu ,
trasy, zwiedzanych obiektow, harmonogramu i regulaminu.

Warunkiem uczestnictwa w wycieczce jest potwierdzone podpisem zaakceptowanie
przez ucznia i jego rodzicéw obowigzujacego w szkole Regulaminu wyjazdow.
Kierownikiem wycieczki moze by¢ nauczyciel zatrudniony w szkole, ktory jest
odpowiedzialny za jej organizacje¢ 1 przebieg.

Role opiekuna wycieczki moze peli¢ nauczyciel lub osoba petnoletnia - po
uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty i podpisaniu stosownych dokumentow.

Nauczyciel i opiekun s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo mtodziezy od momentu
rozpoczecia do zakonczenia wycieczki lub imprezy.

Imprezy pozaszkolne i wycieczki rozpoczynaja si¢ i koncza przed budynkiem szkoty.
Udziat uczniow w wycieczce lub imprezie (z wyjatkiem przedmiotowych odbywajacych
si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych) wymaga pisemnej zgody rodzicéw (opiekunoéw), ktorzy
pokrywaja koszty zwigzane z udzialem ich dziecka w imprezie.

Przy wyjsciu z uczniami poza teren szkoly w obrgbie Krakowa na wycieczki
przedmiotowe lub krajoznawczo — turystyczne powinien by¢ zapewniony przynajmniej
jeden opiekun dla grupy do 30 uczniéw; w przypadku koniecznosci korzystania
z miejskich srodkow lokomocji minimum dwoéch opiekundw dla grupy do 30 ucznidw.
Przy wyjezdzie z uczniami poza Krakéw powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla
grupy do 15 uczniow.

Przy wyjezdzie na wycieczki piesze lub narciarskie na terenach gorskich, lezacych na
obszarach parkéw narodowych 1 rezerwatéw przyrody oraz lezacych powyzej 1000m
n.p.m. wymagany jest udziat gorskiego przewodnika turystyki i opieka minimum
jednego opiekuna na grupe do 10 uczniéw.

Opiekunowie wycieczek 1 imprez zobowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy uczniow
przed rozpoczeciem wycieczki (imprezy) oraz przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, jak rowniez po przybyciu do punktu docelowego.

W przypadku niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych np. burzy, $niezycy,
gotoledzi, wycieczka lub impreza powinna by¢ odwotana lub przesuni¢ta w czasie.
Uczestnicy wycieczek i imprez musza by¢ objeci ubezpieczeniem od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

Imprezy i wycieczki mogg by¢ organizowane réwniez w soboty 1 niedziele.

Koszty zwigzane z dziatalno$cig szkoly w zakresie krajoznawstwa 1 turystyki, w tym
koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia opiekunéw wycieczek (imprez) moga
by¢ finansowane ze §rodkéw pozabudzetowych, a W szczegdlnosci:

1) z odplatnos$ci ucznidow bioracych udziat w wycieczce (imprezie);
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2) ze srodkow pochodzacych z dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego;
3) ze srodkow przekazanych przez Rade Rodzicéw lub osoby fizyczne.

§ 20

Praktyki studenckie

1. W szkole odbywaja si¢ praktyki studenckie.

2. Praktyki odbywajg si¢ zgodnie z programem i regulaminem ustalonym przez wtadze
uczelni.

3. Studenci odbywajg praktyki pod kierunkiem nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

4. Po uzyskaniu zgody nauczyciela zwracaja si¢ o zgod¢ na odbycie praktyki
do Dyrektora szkoty przedstawiajac program praktyk.

5. Student przedstawia opiekunowi regulamin praktyk do zapoznania si¢ 1 akceptacji.

6. Student podejmujac praktyke w naszej szkole zobowigzany jest do zapoznania si¢
1 przestrzegania wymogow zawartych w Statucie szkoly oraz przedstawionych przez
opiekuna praktyk.

7. Student ponosi odpowiedzialno$¢ materialng za przygotowywane do lekcji i uzywane
pomoce dydaktyczne.

8. Student ma mozliwos$¢ odptatnego kserowania materialow.

Rozdziat 4
Organy szkoly

§ 21

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty, ktoérego powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Krakowa;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

2. Mozliwe jest rowniez utworzenie Rady Szkoly, ktérej kompetencje zostang ustalone na
zasadach odrgbnych, a jesli nie zostanie ona utworzona, zadania Rady Szkoly wykonuje
Rada Pedagogiczna.

§ 22

Dyrektor szkoty

1. Jednoosobowo reprezentuje placowke na zewnatrz I w ramach tej reprezentacji, jest
uprawniony do dysponowania S$rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania
zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty, do wysokosci $rodkow finansowych
pozostajacych w dyspozycji jednostki ,zgodnie z jej rocznym planem finansowym,
z zachowaniem przeznaczenia powyzszych Srodkow wynikajacego z postanowien
powyzszego planu.

2. Sprawuje nadzor pedagogiczny.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju.
Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.

Odpowiada za wtasciwg organizacj¢ i przebieg egzaminéw gimnazjalnych

przeprowadzanych w szkole jako przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetenciji.

Odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoly i ich zatwierdzenie

w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.

1) W razie zastrzezenia sobie, na mocy odrebnych przepisoOw, przez organ prowadzacy
szkole¢ prawa zatwierdzania rocznych planow finansowych szkoty przez organy
wykonawcze organu prowadzacego szkole, Dyrektor odpowiada za terminowe
przediozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia;

2) W razie korzystania przez szkol¢ z obslugi $§wiadczonej przez powotane na mocy
odrebnych przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno — administracyjnej szkoty,
jednostki te moga udziela¢ pomocy Dyrektorowi szkoty w opracowaniu projektu
rocznego planu finansowego. Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktorym
mowa w pktl, wylaczng odpowiedzialno$¢ ponosi jej Dyrektor;

3) Zasady przewidziane w pkt 1,2 stosuje si¢ odpowiednio do wprowadzania zmian
W rocznym planie finansowym szkoty.

Jest przetozonym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych

nauczycielami.

W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty;

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty;

Wspolpracuje ze zwigzkami zawodowymi oraz innymi organizacjami zgodnie

Z obowigzujacymi przepisami.

W wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z dziatajacymi na terenie szkoty organami.

Opracowuje arkusz organizacyjny gimnazjum i przedktada do zatwierdzenia Dyrektorowi

Wydziatu Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa.

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg.

Tworzy komisje wychowawcze, komisje przedmiotowe lub inne komisje problemowo-

zadaniowe. Pracg komisji kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami

na terenie szkoty.

Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne

wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej

lub dyrektora wtasciwej komisji okregowej przeprowadzenie na terenie szkoty

standaryzacji propozycji pytan, zadan i testow oraz ich zestawow do przeprowadzenia
egzaminu gimnazjalnego.
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§ 23

Rada Pedagogiczna

1. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w gimnazjum
oraz Dyrektor szkoty.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Kompetencje Rady Pedagogicznej:
1) stanowigce:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

f) uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki w porozumieniu
z Radg Rodzicéw i po zasiggnigciu opinii Rady Uczniowskiej,

g) uchwalanie Statutu Szkoty do czasu powotania Rady Szkoty,

h) podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora do wystgpowania z wnioskiem
do Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

1) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

2) opiniujace:

a) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,

d) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty,

e) powierzenie lub odwotanie nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora ,

f) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

g) prace Dyrektora do oceny jego pracy, do czasu powotania Rady Szkoty,

3) ponadto Rada Pedagogiczna :

a) wyraza zgode na egzaminy klasyfikacyjne ucznia nicklasyfikowanego z przyczyn
nieusprawiedliwionych,

b) moze wystapi¢c z umotywowanym wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora lub wicedyrektora; organ uprawniony do odwotania jest
obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego
wyniku w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku,

€) podejmuje uchwaty w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentow
pedagogicznych.

4. Organizacja Rady Pedagogicznej:
1) komisje wychowawcow;
2) komisje przedmiotowe;
3) komisje nauczycieli oddziatow;
4) komisja do spraw zasad wewnatrzszkolnego oceniania;
5) komisja do spraw Statutu szkoty;
6) komisja do spraw promocji szkoty.
5. Kompetencje i zadania poszczego6lnych komisji Rady Pedagogicznej:
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1) Przewodniczacy :

2)

3)

4)

5)

6)

a) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady oraz zawiadamia o0 terminie i porzadku
zebrania czlonkow Rady,

b) przedstawia Radzie wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

C) przedstawia informacje o dziatalnosci szkoty,

d) przygotowuje projekty uchwat,

e) podpisuje uchwaty Rady,

f) przesyta uchwaty Rady w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty,

g) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnoS$ci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkole lub placowke;
rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

h) powotuje komisje zadaniowe.

Komisja wychowawcow :

a) opracowuje i dokonuje ewaluacji planéw wychowawczych dla poszczegdlnych
pozioméw ,

b) planuje organizacje imprez wewnatrzszkolnych,

c) wnioskuje o dokonanie zmian w programie wychowawczym szkoty,

Komisja przedmiotowa opracowuje:

a) plan pracy komisji,

b) szczegotowe kryteria ocen z poszczegdlnych przedmiotow,

C) wzory testow do badan wynikéw nauczania i testow kompetencji,

d) zestawy pytan do egzamindéw sprawdzajacych, klasyfikacyjnych i poprawkowych
z poszczegdlnych przedmiotow,

e) plany dydaktyczne z poszczegdlnych przedmiotow uwzgledniajac korelacje
miedzyprzedmiotowe;

Komisja nauczycieli oddziatu pod przewodnictwem wychowawcy :

a) ustala i modyfikuje w miarg potrzeb zestaw programoéw realizowanych
w oddziale,

b) analizuje sytuacj¢ zdrowotng i psycho-spoteczng kazdego ucznia,

c) wypracowuje metody oddziatywan dydaktyczno- wychowawczych skutecznych
wobec poszczegdlnych ucznidw i uwzgledniajacych ich mozliwosci intelektualne
i stan zdrowia,

d) wnioskuje do pedagoga szkolnego o objecie opieka psychologiczng lub
pedagogiczng uczniow,

e) konsultuje $§rodroczne i roczne oceny zachowania,

f) wnioskuje do Dyrektora o nagrody i kary statutowe dla uczniow,

Komisja do spraw zasad wewnatrzszkolnego oceniania opracowuje iewaluuje te

zasady w oparciu o aktualne rozporzadzenia MEN oraz wnioski wynikajace

z ewaluacji;

Komisja do spraw Statutu szkoty opracowuje i ewaluuje Statut w oparciu o aktualnie

obowigzujace przepisy prawa.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw szkoty.
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§24

Samorzad UczniowskKi

1
2.
3.
4

W szkole dziata Samorzad Uczniowski .

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie gimnazjum.

Samorzad Uczniowski wybiera swoich przedstawicieli zwanych Radg Uczniowska.

Zasady wybierania i dziatania Rady Uczniowskiej okre$la Regulamin Rady Uczniowskiej

uchwalony przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym, zgodnym

ze Statutem szkoty.

Samorzad uczniowski za posrednictwem Rady Uczniowskiej moze przedstawia¢ Radzie

Pedagogicznej, Radzie Rodzicéw oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich

sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji praw ucznia .

Obowigzki Samorzadu Uczniowskiego:

1) corocznie opracowuje plan pracy zgodny z programem szkoty;

2) dba o honor szkotly i godnie reprezentuje ja na zewnatrz;

3) na zakonczenie roku szkolnego zdaje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci opiekunom,
Dyrekcji i catej spotecznosci szkoty;

4) w ciggu roku szkolnego prowadzi rozliczenia finansowe ze swej dziatalnosci
gospodarczej (opiekun Rady Uczniowskiej przy pomocy skarbnika);

5) jako wspolgospodarz dba o porzadek na terenie szkoty i terenie przyszkolnym;

6) w przypadku zniszczenia mienia szkoly przez uczniow, partycypuje w kosztach ich
usunigcia.

Prawa Samorzadu Uczniowskiego:

1) redaguje i wydaje gazetke szkolna;

2) organizuje zycie szkoty zgodnie z planem pracy w danym roku szkolnym;

3) organizuje dziatalno$¢ kulturalng, os$wiatowa, sportowa, rozrywkowa oraz
charytatywng zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z opiekunem Rady Uczniowskiej i Dyrektorem szkoty;

4) zaproszeni przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga uczestniczy¢
w spotkaniach okoliczno$ciowych i posiedzeniach Rady Pedagogicznej dotyczacych
spraw ogotu uczniow;

5) w przypadku zaistnienia sporéw uczniowie— nauczyciele, uczniowie— uczniowie, majg
prawo skorzysta¢ z pomocy wybranego rzecznika praw ucznidow. Maja réwniez
mozliwos¢ skorzystania z mediacji nadzorowanych przez pedagoga szkolnego.

6) Rada uczniowska spos$rod swoich czlonkéw w drodze jawnego glosowania wybiera
Rzecznika praw ucznia.

7) Do zadan Rzecznika praw ucznia nalezy :

- przeciwdzialanie famaniu praw ucznia w szkole
- znajomos¢ Statutu szkoty
- przyjmowania skarg i wnioskow uczniéw na temat tamania ich praw
- wspieranie dziatan Samorzadu uczniowskiego
- informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach
- reprezentowanie szkoly na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania
praw ucznia
- pomoc w rozwigzywaniu Sporow.
8) Rzecznik praw ucznia ma prawo do odstgpienia od podjecia interwencji.
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§ 25

Rada Rodzicow

1.
2.

W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow tej szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem gimnazjum, w ktorym okresla wewnetrzng struktur¢ i1 tryb pracy oraz

szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatdéw oraz przedstawicieli tych

rad do Rady Rodzicow szkoty.

Tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow:

1) Do momentu ukonstytuowania si¢ nowej Rady Rodzicow zarzadza Rada Rodzicow
poprzedniej kadencji;

2) Na pierwszym wrzesniowym zebraniu dla rodzicow rodzice kazdego oddziatu
wybieraja sposrod siebie trzyosobowa Rade Oddziatu. Nastgpnie w tajnym
glosowaniu wybieraja jedng osobe, ktora bedzie reprezentowaé oddzial w Radzie
Rodzicow;

3) Rada Rodzicow bedzie liczyta tylu cztonkow ile oddziatéw liczy gimnazjum.

Zadania i kompetencje Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora szkoty
z wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) Uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki;

3) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia i wychowania;

4) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) Pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;

6) Wspolpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

7) Udziela pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom mtodziezowym
dzialajacym w szkole;

8) Deleguje swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty;

9) W celu wspierania dzialalno$ci statutowej gimnazjum Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet;

10) Zasady wydatkowania tego funduszu Rada Rodzicéw okresla regulaminem, o ktérym
mowa w ust.2.

§ 26

Zasady wspoétdziatania organow gimnazjum

1.
2.
3.

Za wspotdziatanie organdow szkoty odpowiedzialny jest Dyrektor.

Organy wspoOlpracujg ze sobg w sprawach wychowania, opieki, ksztatcenia i profilaktyki.

Celem wspoétdziatania jest porozumiewanie si¢ i przeplyw informacji o planowanych

dziataniach i decyzjach stuzacych dobru dziecka.

Organy szkoly sa zobowigzane do pelnej zaufania 1 szczerosci wspolpracy

we wzajemnych kontaktach.

Tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy organami:

1) w przypadku sporu miedzy organami Dyrektor powotuje Komisje Rozjemcza zwana
dalej ,,Komisjg”, w sktad ktorej wchodzg rzecznicy obu stron oraz maz zaufania jako
rozjemca w sprawie; przy czym obie strony musza go zaakceptowac;
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2) na podstawie dokumentéw oraz rozmowy wyjasniajacej, przeprowadzonej
ze stronami, Komisja na swym zebraniu zapoznaje si¢ z istotg sporu;
3) spor powinien by¢ rozwigzany na terenie szkoty;
4) Komisja rozstrzyga spor w gtosowaniu tajnym ;
5) od decyzji Komisji przystuguje odwotanie w terminie 14 dni do Organu
Prowadzacego lub Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w zaleznosci od istoty sporu;
6) jezeli strong jest Dyrektor, Komisje powotuje Rada Pedagogiczna i Komisja postgpuje
Jw.
7) Spory pomig¢dzy nauczycielem a uczniem:
a) rozwigzuje wychowawca,
b) jezeli konflikt dotyczy wychowawcy to rozwiazuje go Dyrektor,
c) w przypadku nie rozwigzania sporu nauczyciel-uczen, na wniosek
wychowawcy, pedagog szkolny w ciggu tygodnia powoluje komisje
w sktadzie:
— pedagog szkolny — przewodniczacy,
— rzecznik praw ucznia — cztonek,
— wybrany przez Dyrektora nauczyciel — cztonek.

Rozdziat 5
Uczniowie szkoty

§ 27

Kazdy uczen ma obowigzek:

1
2
3.
4.
5
6

Dbac¢ o honor i tradycje Szkoty.

Szanowa¢ symbole narodowe 1 szkolne.

Godnie reprezentowac szkot¢ na zewnatrz.

Postepowac zgodnie z przepisami prawa.

Uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych.

Przygotowywac si¢ do zaje¢ edukacyjnych przez :

1) odrabianie zadanh domowych;

2) opanowanie materialu omowionego podczas lekcji;

3) przygotowywanie si¢ do sprawdzianow i kartkowek;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego — notatki z lekcji ¢wiczenia i zadania;

5) przynoszenie wymaganych materialow na przedmioty artystyczne i stroju sportowego
na lekcje wychowania sportowego;

6) nadrabianie zaleglo$ci spowodowanych nieobecno$cig w szkole;

7) przynoszenie i korzystanie z podrgcznikow.

Wiasciwie zachowywac si¢ na zajeciach:

1) wykonywac¢ polecenia nauczyciela;

2) nie przeszkadza¢ w prowadzeniu zaje¢;

3) by¢ aktywnym i uwaznym podczas zajec¢ lekcyjnych;

4) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do nauczyciela i rowiesnikow.

Nie uzywa¢ telefonéw komodrkowych oraz innych wurzadzen rejestrujacych

I odtwarzajacych dzwiek i obraz podczas zaj¢¢ edukacyjnych. Urzadzenia te majg byc

wylaczone 1 schowane. W razie zlamania powyzszego zakazu uczen musi oddaé

wylaczone urzadzenie nauczycielowi, ktory zatrzymuje je do konca leKcji.
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11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.
20.
21.

22.

23.

24.
25.

Przestrzega¢ zakazu fotografowania 1 nagrywania na terenie szkoty.

. W przypadku brania udziatu w etapach szkolnych konkursow przedmiotowych,

artystycznych i sportowych uczestniczy¢ w lekcjach, ktore odbywaja si¢ w dniu konkursu
przed i po jego zakonczeniu.
W przypadku nieobecnosci w szkole w ciggu 1 tygodnia od powrotu do szkoty,
przedstawi¢ wychowawcy pisemne usprawiedliwienie od rodzicéw zawierajagce powdd
nieobecnosci.
Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, innych
pracownikow szkoty oraz wszystkich ludzi.
By¢ odpowiedzialnym za wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwdj.
Dba¢ o wspdlne dobro i porzadek w szkole.
Przebywa¢ w  bibliotece szkolnej w czasie nieuczestniczenia w przedmiotach
nadobowigzkowych.
Przestrzega¢ zarzadzen Dyrektora szkoty.
Przebywa¢ w budynku szkolnym w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych i przerw od momentu
rozpoczegcia do zakonczenia zaje¢ edukacyjnych, za wyjatkiem tych przerw, kiedy
dozwolone jest przebywanie na terenie przyszkolnym.
Przedstawi¢ pisemng prosb¢ rodzicéw (prawnych opiekundw) w dzienniczku ucznia, aby
by¢ zwolnionym z czgéci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu. Prosba ta musi zawieraé
powo6d zwolnienia ucznia, zapis o wzigciu odpowiedzialno$ci rodzicow (prawnych
opiekunéw) za bezpieczenstwo ucznia i by¢ potwierdzona podpisem wychowawcy.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy podpisem pedagoga lub Dyrektora.
Nosi¢ dzienniczek oraz legitymacje.
Nosi¢ obuwie zamienne.
Nosi¢ stroj szkolny codzienny:
Codzienny strdj szkolny jest czysty, ma dowolne kolory i sg to: bluza , podkoszulek,
koszulka lub sweter z rekawem kréotkim badz dlugim, nie obnazajace ciala i zakrywajace
biodra. Do tego spodnie, spddnica lub spodenki nie krotsze niz do kolan, bez oznak
przynaleznosci do grup nieformalnych.
Nie stosowac 0zddb razgcych i niebezpiecznych oraz §wiadczacych o przynaleznos$ci
do grup nieformalnych.
Nosic¢ stroj galowy:
1) dziewczgta

a) biata bluzka z kohierzykiem,

b) granatowy krawat z logo szkoty,

c) czarna gtadka spddnica nie krdtsza niz do kolan, czarne eleganckie dtugie spodnie;
2) chiopcy

a) biata koszula z kohierzykiem,

b) granatowy krawat z logo szkoty,

c) czarne eleganckie dtugie spodnie.
Nosi¢ na lekcje wychowania fizycznego strdj i obuwie sportowe.
Szanowac bezpieczenstwo wlasne i cudze (zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty
przedmiotow bedacych zagrozeniem dla Zycia 1 zdrowia oraz substancji toksycznych,
psychoaktywnych, Zracych, cuchnacych, tatwopalnych 1 wybuchowych)-
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§ 28

Uczen ma prawo do:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnego z zasadami higieny pracy

umystowe;.

Opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajagcych mu bezpieczenstwo i1 ochrone przed

przemoca fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowania jego godnosci.

Swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz

wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob.

Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow poprzez uczestnictwo w zajg¢ciach

pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz aktywnosci ksztattujacej postawe spoteczng.

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce.

Znajomos$ci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur,

poszerzajacych i poglegbiajacych jego tresci.

Korzystania z pomocy uczacego w uzyskiwaniu dodatkowych informacji na tematy

budzace szczegbdlne zainteresowanie.

Korzystania z dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow.

Korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego prowadzonego

w formie:

1) spotkan z pedagogiem szkolnym;

2) konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogicznej, na ktore kieruje pedagog
szkolny na wniosek nauczyciela uczacego, wychowawcy lub rodzicéw (opiekundéw
prawnych);

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia. Zajgcia te organizujg i prowadza
wychowawcy oraz pedagog szkolny w formie:

a) lekcji wychowawczych,

b) warsztatow psychologicznych,

c) spotkan z przedstawicielami szkot ponadgimnazjalnych,
d) udziatu w targach edukacyjnych.

Korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkéw dydaktycznych oraz ksiggozbioru

podczas zaje¢¢ szkolnych i pozaszkolnych.

Wplywania na zycie szkoty przez dziatlalno$¢ samorzadowa 1 zrzeszanie si¢

w organizacjach uczniowskich dziatajacych w szkole.

Korzystania z dodatkowej pomocy kazdego uczacego po wczesniejszym ustaleniu

spotkania.

W przypadku naruszenia praw ucznia, moze on ztozy¢ pisemng skarge do Dyrektora

szkoly w terminie do 3 dni od zaistnienia takiej sytuacji. Dyrektor ma obowigzek

rozpatrzenia skargi i udzielenia odpowiedzi w ciggu 2 tygodni.

Umozliwienia realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia

szkoty w skréconym czasie w przypadku szczegdlnych uzdolnien.
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Nagrody:

1.

Spotecznos¢ szkolna nagradza za:

§ 29

1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie;

2) wzorowa postawe;

3) wybitne osiagnigcia,;

4) udziat w konkursach przedmiotowych na szczeblu rejonowym i wojewodzkim;

5) indywidualne i zbiorowe osiaggni¢cia sportowe.

2. Nagroda przyznawana jest w formie:
1) ustnej pochwaly wychowawcy, nauczyciela na forum oddziatu,
2) wyrdznienia Dyrektora na apelu;
3) dyplomu uznanig;
4) listu pochwalnego dla rodzicow;
5) upominku rzeczowego.
3. Procedury nagradzania uczniow.
. L . Kto i w jakiej formie informuje
Lp | Rodzaje osiagnie¢ Rodzaj nagrody 0 nagrodzie
Reprezentowanie szkoty na zawodach . Organizator
1. Dyplom uznania, nagroda rzeczowa
sportowych Dyrektor szkoty
2. | Wzorowa ocena zachowania Pochwata ustna wychowawcy Wychowgwca poprzez zapis
w dzienniku
3. | Srednia ocen = co najmniej 4,75 Pochwata ustna wychowawcy Wychowgwca poprzez zapis
w dzienniku
e | Whehawavca a zetrans
4 Wzorowe zachowanie i $rednia co najmniej szkot Z rodzicami
C a5 o e kel ,
Whpis do "Zlotej ksiegi" na koniec Dvrektor szkot
roku szkolnego Y Y
Praca spotfeczna na rzecz oddziatu, szkoty Informacja na stronie www, Wychowawca poprzez zapis
5 |. . ’ ’ wyrdznienie Dyrektora szkoty na PN
Srodowiska w dzienniku
apelu
6. | Pomoc kolezenska Pochwata ustna wychowawcy Wychowa}wca poprzez zapis
w dzienniku
Udziat w finatach szkolnych konkurséw
7 przedmiotowych Nagroda rzeczowa Dyrektor szkoty
4. Wszystkie nagrody wychowawca oddziatu wpisuje do dziennika.
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Kary:

1.
2.

o o

§ 30

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie statutu.
Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar w kolejnos$ci ustalonej ponizej:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

upomnienie wychowawcy wobec oddziatu;

nagana wychowawcy wobec oddziatu;

upomnienie Dyrektora (w gabinecie);

zawieszenie prawa do pehlnienia funkcji w samorzadzie oddzialu lub szkoly oraz
reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

pozbawienie prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie oddzialu, szkoty lub
reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zawieszenie ucznia w przywilejach (nie moze korzysta¢ z mozliwosci: zglaszania
nieprzygotowania, szczg¢sliwego numerka, poprawy biezacych ocen, uczestniczenia
w imprezach oddziatowych i szkolnych, nieobowigzkowych wycieczkach krajowych
| zagranicznych organizowanych przez szkol¢) na czas okreslony przez Dyrektora
W zaleznosci od stopnia przewinienia;

nagana Dyrektora udzielona wobec uczniéw oddziatu;

przeniesienie do oddzialu rownolegtego;

w przypadku zastosowania kar od punktu od 1 do 7 w stosunku do ucznia i braku
poprawy jego zachowania Dyrektor szkoty wnioskuje do Matopolskiego Kuratora
Os$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegolnie drastycznych przypadkach
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem gradacji mi¢dzy innymi za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

notoryczne wagary (w tym nieobecnos$ci na poszczegdlnych lekcjach w ciggu dnia);
niszczenie mienia spotecznego i wandalizm;

brutalnos¢ 1 wulgarnosg;

postgpowanie wywierajace szkodliwy wptyw na kolegow;

kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

picie alkoholu, palenie papierosow i e-papierosow, uzywanie narkotykéw 1 innych
srodkow odurzajacych;

postepowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu ucznia lub innych oséb.

Kolejne kary udzielane za wymienione w ust.3 przewinienia sg rozliczane w danym roku
szkolnym.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

Uczen, jego rodzice lub opiekunowie maja prawo odwotania si¢ od kary.

1)

2)

Pisemne odwotanie od kar wymienionych w ust.2 pkt. 1 — 7 uczen lub jego rodzice
mogg wnie$¢ do Dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia;

W przypadku odwotania kara ulega zawieszeniu do czasu wydania decyzji przez
Dyrektora. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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7. Procedury karania uczniow :

Kto i w jakiej formie informuje

L.p. Rodzaje przewinienia Rodzaje kary rodzicow o karze
1 Wulgamne slownictwo Upompien_ie Dyrektora Wyc_howgwca poprzez zapis
w gabinecie w dzienniczku
Naprawienie szkody
z Niszczenie mienia szkolnego b odkupiente Wychowawca zapis w dzienniczku
Wykonanie pracy uzytecznej ucznia
na rzecz oddziatu lub szkoty
3. Wychowawca poprzez zapis
Przemoc fizyczna i psychiczna Nagana Dyrektora wobec oddziatu w dzienniczku
SKW
4. Naprawienie szkody, zawieszenie Pedagog ,Dyrektor poprzez telefon
Kradziez w prawach ucznia, zawiadomienie policji | lub pismo do rodzicéw.
( przy powtorzeniu sie sytuacii) SKW
Przeniesienie do oddziatu réwnolegtego
5. Dyrektor poprzez pismo
Picie alkoholu Whiosek do Kuratorium o przeniesienie | do rodzicow.
do innej szkoty (w przypadku SKW
powtdrzenia sie sytuacji)
Zawieszenie w prawach ucznia na dwa
6. P . . I . . tygodnie przy powtdérzeniu przewinienia , | Dyrektor poprzez pismo
alenie papieroséw i e-papieroséw ) ; X I,
zawieszenie do konca semestru lub roku | do rodzicéw.
szkolnego
Us ie lub dzani Przeniesienie do innego oddziatu , Dyrek .
7. zywanie 1ub rozprowaczanie wniosek do Kuratorium o przeniesienie yre to.r poprzez pismo
narkotykéw i innych srodkow do innej szkoly do rodzicow.
odurzajgcych SKW
Upomnienie wychowawcy wobec
oddziatu .
8. Zawieszenie w prawach ucznia - 1 Wychowawca zapis
Wagary miesigc w dzienniczku ucznia
SKW
Nagana Dyrektora w obecnosci oddziatu
Upomnienie wychowawcy, w obecnosci
0. Niewtas$ciwe zachowanie sie oddziatu Wychowawca poprzez
W stosunku do nauczycieli zapis w dzienniczku ucznia
i pracownikow szkoty Upomnienie Dyrektora w gabinecie
Nagana Dyrektora wobec oddziatu
] o Wychowawca poprzez
14 Opuszczanie terenu szkoty Upomnienie wychowawcy wobec
' w czasie zaje¢ szkolnych oddziatu . o .
zapis w dzienniczku ucznia
15 Alarm bombowy Whiosek do Kuratorium o przeniesienie rl?))g;létc’())vzlpoprzez pismo do
' do innej szkoty SKW ’
16 Odpalanie petard Upomnienie Dyrektora w gabinecie w}éi?:r\ll\rll?(gcki poprzez zapis
1 Fatszowanie podpiséw rodzicow Nagana Dyrektora wobec oddziatu Wychowgwca poprzez zapis
w dzienniczku
Dyrektor poprzez pismo
Zawieszenie w prawach ucznia na dwa | do rodzicow.
18. Przeszkadzanie w prowadzeniu tygodnie
zajec lekeyjnych Wychowawca poprzez zapis
Nagana Dyrektora w dzienniczku
SKW
19. _Uzywame teIefqnov_v kom_orkowych ! Zatrzymanie urzadzenia przez Wychowawca - zapis
innych urzgdzen rejestrujgcych . . . Lo !
dzwiek i obraz nauczyciela do konca lekc;ji. w dzienniczku ucznia
20.

Niewywigzywanie sie z dobrowolnie
podjetych zadan

Upomnienie wychowawcy

Zapis w dzienniczku
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8. Kazda kar¢ wychowaweca zapisuje w dzienniku oddziatu z informacjg kiedy i za co

zostata udzielona. O zachowaniach, ktore sg wykroczeniami przeciwko prawu naszego
kraju pedagog szkolny informuje policje¢ .

Rozdziat 6
Zasady rekrutacji uczniow

§ 31

Rekrutacja do gimnazjum przeprowadzona jest z wykorzystaniem dedykowanego systemu
informatycznego.
. W pierwszej kolejnosci do gimnazjum przyjmowani s3 uczniowie zamieszkali
w obwodzie gimnazjum.
O przyjeciu pozostatych uczniow do oddziatlu pierwszego gimnazjum decyduje suma
liczby punktow uzyskanych za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej,
liczby punktow uzyskanych na sprawdzianie w ostatnim roku nauki oraz liczby punktéw
za inne osiggni¢cia ucznia zapisane na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
Terminy sktadania podan przez uczniéw szkot podstawowych zamieszkalych poza
obwodem gimnazjum okresla rokrocznie decyzja Matopolskiego Kuratora Oswiaty.
W postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym maksymalna liczba punktow mozliwych
do uzyskania wynosi 100, w tym :
1) maksymalnie 40 punktow za sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej;
2) maksymalnie 40 punktow za oceny na $wiadectwie ukonczenia szkoly podstawowe;j
z jezyka polskiego, matematyki, historii, przyrody, obowigzkowego jezyka obcego;
3) maksymalnie 20 punktow za ukonczenie szkoly z wyrdznieniem i inne osiggniecia
zapisane na $wiadectwie ukonczenia szkoty.
. Ustala si¢ nastepujacy sposob przeliczania ocen i1 osiggni¢¢ ucznia na punkty :
1) celujacy - 8 pkt,
2) bardzo dobry - 7 pkt,
3) dobry - 5 pkt,
4) dostateczny - 3 pkt,
5) dopuszczajacy - 1 pkt,
6) za ukonczenie szkoty z wyrdznieniem - 5 pkt.
7) za udziat w konkursach organizowanych przez Matopolskiego Kuratora O$wiaty
a) laureat konkursu 10 pkt,
b) finalista konkursu 5 pkt.
8) za inne osiagni¢cia zapisane na $wiadectwie do 5 pkt, w tym za uzyskane
miejsca I-III lub tytuly laureatow w konkursach :
a) ogolnopolskich 5 pkt.
b) wojewodzkich 3 pkt.
c) gminnych 1 pkt.
Liste uczniéw przyjetych ustala si¢ w oparciu o rekrutacje elektroniczng wg malejacej
liczby punktow uzyskanej w postepowaniu rekrutacyjno-kwalifikacyjnym. Uczniowie
potwierdzaja wole nauki w gimnazjum poprzez zlozenie oryginatu $wiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej 1 wyniku sprawdzianu w ostatnim roku nauki w terminie
okreslonym w decyzji Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

24



8.

9.

W

W gimnazjum mogga by¢ organizowane oddziaty przygotowujace do egzaminu DSD II
(z jezyka niemieckiego).

Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty, w ktorym uczen realizuje obowiazek szkolny,
moze zezwoli¢ na spelnienie przez niego obowigzku szkolnego poza szkolg oraz okresli¢
jego warunki. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny w tej formie moze otrzymaé
swiadectwo ukonczenia poszczegOlnych oddzialdéw lub ukonczenia gimnazjum na
podstawie egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktoérej dyrektor
zezwolit na taka forme speiniania obowigzku szkolnego.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkofy

§ 32

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych, inzynieryjno—
technicznych, administracyjnych i pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania wyzej wymienionych okreslaja odrebne przepisy.

Zakres czynnos$ci pracownikow administracji 1 obstugi okresla Dyrektor szkoty.

W  gimnazjum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.

Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Nauczyciele, szczegdlnie rozpoczynajagcy prace maja prawo Kkorzystaé z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrekcji, Rady Pedagogicznej i nauczyciela—
doradcy metodycznego, polegajacej na:

1) udzielaniu wskazéwek przez Dyrektora po obserwacji zaje¢;

2) korzystaniu z lekcji kolezenskich prowadzonych wg planu zespolow przedmiotowych;
3) korzystaniu z opieki sprawowanej przez wyznaczonego nauczyciela;

4) korzystaniu z konsultacji z nauczycielem — doradcg metodycznym.

Prawa nauczyciela wynikajace z umowy o pracg zawarte sa3 w Karcie Nauczyciela
i Kodeksie Pracy.

Nauczyciel ma prawo zwraca¢ si¢ do Dyrektora szkoty w sprawach dotyczacych
probleméw majacych wptyw na catoksztatt jego pracy zawodowe;.

Na poczatku roku szkolnego nauczyciel ma prawo pozna¢ tematyke i plan obserwacji oraz
dosta¢ przydziat czynnosci.

§ 33

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ nauczyciela

1.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci :

1) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej w powierzonych
oddziatach i komisjach zgodnie z obowigzujacymi programami i planami pracy oraz
optymalne realizowanie celéw szkoty ustalonych w tych programach i planach;

2) prowadzenie pracy wychowawczej w czasie wszystkich swoich zaje¢ w szkole;

3) wzbogacanie swoich umiejetnosci wychowawczych;

4) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan oraz
pozytywnych cech charakteru w oparciu 0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
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5) udzielanie pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

6) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow;

7) doskonalenie  umiej¢tnosci  dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez udziat w réznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych przez szkot¢ lub instytucje wspomagajace szkote;

8) uczestniczenie w pracach komisji nauczycieli uczacych w oddziatach;

9) uczestniczenie w pracach wiasciwej komisji przedmiotowej w celu:

a) uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania przedmiotow pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

b) wspdlnego opracowywania szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobow badania wynikOw nauczania,

€) wspoéldziatania w organizowaniu pracowni;

10) informowanie rodzicéw ucznidw, wychowawcy , Dyrekcji i Rady Pedagogicznej
0 wynikach dydaktyczno- wychowawczych swoich uczniow;

11) odbywanie dyzurow konsultacyjnych;

12) petnienie dyzuréw na korytarzu wg harmonogramu;

13) sprowadzanie uczniow do szatni po zakonczeniu ostatniej lekcji;

14) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej przedmiotu, kota, komisji;

15) zapoznawanie si¢ na biezgco z zarzadzeniami 1 informacjami Dyrektora szkoty oraz
sktadanie pod nimi podpisu;

16) w razie konieczno$ci opuszczenia miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zajec,
uzyskanie na to zgody Dyrektora oraz przekazanie opieki nad oddziatem w tym czasie
innemu pracownikowi szkoty;

17) odbywanie ustalonych przez Dyrektora zastepstw za nieobecnych nauczycieli, wg
zapisu w ksiedze zastepstw; w szczegdlnych 1 uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ taczenie oddziatow w jednej sali i przekazanie ich jednemu nauczycielowi,

18) zapewnienie uczniowi, ktory musi opuscic¢ salg lekcyjna, odpowiedniej opieki;

19) zawiadamianie o wszelkich zauwazonych usterkach lub zagrozeniach Dyrektora
szkoty, ktory podejmuje odpowiednie dzialania w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom.

2. Pedagog szkolny:

1) Rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji
procesu dydaktyczno- wychowawczego;

2) Udziela pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy;

3) Organizuje 1 prowadzi zaj¢cia z profilaktyki uzaleznien i1 zachowan agresywnych;

4) Kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego;

5) Udziela rodzicom i uczniom porad utatwiajacych rozwigzywanie problemow;

6) Wspotpracuje z poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i z MOPS;

7) Organizuje zaj¢cia integracyjne dla oddziatow pierwszych;

8) Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia dla oddziatow trzecich w formie:

a) spotkan z doradcg zawodowym,

b) prezentacji ulotek informacyjnych o szkotach,

€) udziatu w Dniach Orientacji Zawodowej,

d) udzialu w styczniowych spotkaniach gimnazjalistow,

e) prezentacji szkot ponadgimnazjalnych na godzinach wychowawczych,

f) udzialu w programach zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej.
9) Organizuje pomoc finansowg dla ucznidéw;
10) Utrzymuje kontakty z kuratorami i sadem.
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3. Nauczyciel bibliotekarz (obowiazki bibliotekarza zawiera §15, punkt 4).
4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty w szczegdlnosci :

1

2)
3)
4)

5)

za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow w czasie swoich zaje¢, pelnienie opieki
nad dzie¢mi podczas imprez szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek itp. a takze
w czasie pelnienia dyzurdw przed lekcjami i na przerwach wg opracowanego
harmonogramu;

za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodny z osiggnigciami wspolczesnej
nauki oraz jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy;

za stan warsztatu, sprzetow i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych

mu przydzielonych;

za przestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
pozaru;

za zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych

mu przez Dyrektora szkoty, wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru

I zabezpieczenia.

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, programow,

podrecznikéw i1 srodkdéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

decydowania o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan lub

zespotu;

decydowania o biezacej, srédrocznej 1rocznej ocenie postepoOw swoich uczniow;

opiniowania ocen zachowania swoich uczniow;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich

uczniow;

w zakresie organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel ma prawo:

a) przed opracowaniem projektu organizacyjnego zna¢ planowany dla niego
przydziat przedmiotow, oddziatow , wychowawstwa,

b) w miar¢ mozliwosci do wczesniejszej informacji o koniecznos$ci pozostania
w szkole po zakonczeniu swoich zaj¢¢ zgodnych z podziatem godzin,

c) zna¢ w miar¢ mozliwosci 3 dni wcze$niej termin planowanych zebran Rady
Pedagogicznej;

zawierania umoéw, za zgoda Dyrektora szkoly z wuczelniami lub zakladami

ksztalcagcymi nauczycieli o odbywaniu praktyk przez studentéw tych zakladow lub

uczelni;

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych; organ

prowadzacy szkole i Dyrektor szkoty sg zobowigzani z urz¢du wystepowac w obronie

nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 34

Zadania, uprawnienia i odpowiedzialnos¢ wychowawcy

1. W przypadku przydzielenia wychowawstwa rozszerza si¢ zakres zadan, uprawnien
1 obowigzkoéw nauczyciela .

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
a w szczegolnosci:

2.

1)

2)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia
do pehienia roznych rol w dorostym zyciu;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotlowych ucznia;
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3) podejmowanie dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktébw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej, w tym
dorostymi.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ustepie 2 wychowawca :

1) otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;

2) planuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego oraz
ustala tre$¢ 1 formg zaje¢ tematycznych na godzinach wychowawczych;

3) wspotdziata z zespolem nauczycieli uczgcych w oddziale, uzgadniajgc z nimi
I koordynujac ich dziatania wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow szczegodlnie
uzdolnionych, jak i majacych trudnosci);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania ich i ustalenia potrzeb wychowawczo-
opiekunczych ich dzieci, wspoétdziatania to znaczy okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach oraz wlgczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

5) odpowiednio wspoélpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnos$ci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegoOlnych uzdolnien ucznidw, organizujgcymi
odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i W placéwkach pozaszkolnych.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne 1 prowadzi dokumentacje dotyczaca

oddziatu zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Wychowawca kontaktuje si¢ z rodzicami poprzez: zebrania, dni otwarte, rozmowy

indywidualne, wizyty w domu ucznia razem z pedagogiem szkolnym, o ile zachodzi taka

koniecznos¢.

Obowigzkiem wychowawcy jest zapoznanie ucznidow i rodzicow z zasadami oceniania,

klasyfikowania 1 promowania okreslonymi w przepisach oraz postanowieniami

szczegbtowymi przyjetymi przez szkole.

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

1) poziom pracy wychowawczej w swoim oddziale ;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
oddziatu 1 szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) organizacje¢ i poziom kontaktow z rodzicami ucznidéw swojego oddziatu;

5) prawidtowo$¢ prowadzenia dokumentacji swojego oddziatu.

Wychowawca ma prawo do :

1) wspotdecydowania z rodzicami uczniow i samorzadem oddziatu 0 programie i planie
rocznych lub dtugoletnich dzialan wychowawczych;

2) korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony
Dyrektora oraz Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym
zakresie placoéwek oswiatowych 1 naukowych;

3) ustalenia oceny zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii nauczycieli
uczacych w jego oddziale;

4) ustanowienia przy wspOlpracy z oddzialowa rada rodzicow wiasnych form
nagradzania 1 motywowania wychowankow;

5) wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
I materialnych swoich wychowankoéw do odpowiednich instytucji i Dyrektora szkoty.
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§ 35

Zadania innych pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami zwigzane

z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1.

2.

Pracownicy szkoty sa zobowigzani do bacznego obserwowania ucznidéw i reagowania

na wszelkie niewlasciwe zachowania i postawy.

W naglych wypadkach, gdy nauczyciel musi opusci¢ sale podczas zaj¢¢, opieke nad

uczniami moze przeja¢ inny pracownik szkoty.

Pracownicy szkoly maja obowiazek:

1) Informowaé o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

2) Wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow.

Inne zadania poszczegdlnych pracownikow wynikaja z indywidualnego zakresu

obowigzkow ustalonych przez Dyrektora szkoty.

Rozdziat 8
Rodzice

§36

Prawa rodzicow i prawnych opickunow dziecka:

1) System o$wiaty zapewnia wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

2) Rodzice maja prawo do informacji o zamierzeniach dydaktyczno — wychowawczych,
zadaniach szkoty 1 oddzialu, a takze o przepisach dotyczacych oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow;

3) Rodzice maja prawo do wspottworzenia planéw wychowawczych;

4) Nauczyciele sg zobowigzani do przekazywania rzetelnych informacji na temat ucznia,
jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci w nauce oraz udzielania porad
w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

5) Rodzice majg prawo do wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoty organowi
sprawujgcemu nadzor pedagogiczny 1 organowi prowadzacemu;

6) Nauczyciel jest zobowigzany do wyznaczenia i podania do wiadomos$ci uczniow
I rodzicow termindéw swoich dyzurow konsultacyjnych.

Obowiazki rodzicéw i1 prawnych opiekundow dziecka:

1) Rodzice majg obowigzek kontaktowac si¢ z nauczycielami w celu wymiany informacji
0 dziecku oraz dyskusji na tematy wychowawcze i opiekuncze podczas: zebran, dni
otwartych 1 rozmow indywidualnych;

2) Terminy zebran i dni otwartych s ustalone na poczatku roku szkolnego przez Rade
Pedagogiczng. Rodzice maja obowigzek zapoznaé¢ si¢ z terminami podanymi
w informatorze i potwierdzi¢ to podpisem,;

3) Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢é w zebraniach z wychowawca;

4) Rodzice ponosza finansowg odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone przez ich dzieci
na terenie szkoty;

5) Rodzice sg zobowigzani usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecno$¢ dziecka w szkole
w ciggu 1 tygodnia od jego powrotu do szkoty, podajac powod nieobecnosci;

6) Rodzice sg zobowigzani aktualizowa¢ dane zwigzane ze zmiang adresu zamieszkania
I numeru telefonu;
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7) Rodzice maja obowigzek zapoznawaé si¢ z informacjami w dzienniczku ucznia
| potwierdza¢ je podpisem;

8) W przypadku poinformowania rodzicow o problemach wychowawczych lub
dydaktycznych dotyczacych ich dziecka rodzice maja obowigzek na biezaco
kontaktowac si¢ ze szkota w celu rozwigzania probleméow.

Rozdziat 9
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 37

Ocenianiu podlegaja :

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepow ucznia w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce , nauczycieli
oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.
. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.
. W przypadku ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe uniemozliwiajgce  sprostaniu  wymaganiom edukacyjnym
wynikajgcym z programu nauczania, nauczyciel — na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, pisemnej opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej lub inngj
poradni specjalistycznej lub opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w naszej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkoéw isposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o post¢pach i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 38

Zasady i formy informowania uczniow i rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
i ocenach z przedmiotow i zachowania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
Z podstawy programowej;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Fakt przekazania informacji okreslonych w pkt.1 nauczyciel odnotowuje w temacie lekcji.
Informacja ta jest przekazywana rodzicom poprzez zapis Ww zeszycie. Rodzice
potwierdzaja ja podpisem.

3. Uczniowie 1 rodzice majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze szczegétowymi wymaganiami
edukacyjnymi niezb¢dnymi do uzyskania ocen z kazdego przedmiotu:

1) u nauczyciela uczacego;

2) w bibliotece szkolnej;

3) dodatkowo w innych formach ustalonych przez nauczyciela (strona internetowa,
tablica informacyjna w sali).

4. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunoéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rodzice na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym otrzymuja informator
zawierajacy najwazniejsze terminy, w szczegolnosci:

1) termin ustalania ocen $rédrocznych i rocznych;

2) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

6. Podpis rodzica na li§cie obecnosci potwierdza przyjecie powyzszych informacji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Szczegbdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego jako czes$¢ szkolnego statutu
znajduje si¢ u wychowawcow, w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.
O postgpach w nauce i zachowaniu dziecka nauczyciele informuja rodzicow podczas
zebran, dni otwartych i rozmow indywidualnych.

Nauczyciel ma obowigzek na miesigc przed zebraniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej poinformowaé ustnie ucznia o tym, jakg ocen¢ ma zamiar mu ustalic.
O wyzej wymienionych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych wychowawca informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) w formie pisemnej w trakcie zebrania na miesigc przed zebraniem
Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

O przewidywanych ocenach érodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych wychowawca
informuje rodzicow (prawnych opiekunow) w formie pisemnej poprzez zapis
w dzienniczku na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia ustnie o przewidywanych ocenach
srodrocznych na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz na
dwa dni przed w/w zebraniem wpisa¢ oceny $roédroczne do dziennika i szkolnej bazy
danych.

Nauczyciel ma obowigzek poinformowac ucznia ustnie o przewidywanych ocenach
rocznych na tydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej oraz wpisaé
je do dziennika i szkolnej bazy danych na dwa dni przed tym zebraniem.

O przewidywanych ocenach $rodrocznych, ktore jednocze$nie sg ocenami rocznymi
wychowawca informuje rodzicow (prawnych opiekundéw) poprzez zapis w dzienniczku
ucznia.

Zasady i formy informowania uczniow i rodzicOw o ocenach zachowania — patrz §42
pkt. 7 - 11.

§ 39

Zasady oceniania biezgcego, kryteria ocen i narzedzia ich pozyskiwania

1.
2.

3.

Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie w odniesieniu do przedstawionych na
poczatku roku szkolnego wymagan edukacyjnych
Sprawdzone iocenione pisemne prace ucznia oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu. Prace i dokumentacja sa udostgpniane do wgladu na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela lub wyznaczonego pracownika szkoty. Nie moga by¢ wynoszone ze szkoty
ani kopiowane. Prace te i dokumentacja sg przechowywane w szkole do zakonczenia
danego roku szkolnego.
Woeglad do dziennika lekcyjnego dotyczacy ocen biezacych moze by¢ dokonany tylko w
obecnos$ci nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy oddziatu lub pedagoga
szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $§rédroczng
iroczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca po zasiggnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zajg¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.
Oceny biezace, $rodroczne 1 roczne wyrazone sg stopniami wedtug skali:

1)- celujacy (cel) — 6,

2) - bardzo dobry (bdb)-5,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

3) - dobry (db)- 4,

4) - dostateczny (dst) -3,

5) - dopuszczajacy (dop) -2,

6) - niedostateczny(ndst) - 1.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa
w ust.6 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 6
pkt 6.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdow maja prawo uzupehic skale ocen biezacycho
dodatkowe symbole: ,,+” (plus), ,,-*’(minus).

Nie dopuszcza si¢ stosowania “+” (plus) 1 “- ¢ (minus) przy ocenach $rédrocznych
i rocznych.
Istnieje mozliwos¢ umieszczania w dzienniku nastgpujacych zapisow:

- bz —brak zadania, zeszytu,

- X, np — nieprzygotowanie,

- data uzyskania ocen,

- kreska — brak oceny spowodowany nieobecnoscig ucznia,
- tematyka prac pisemnych,

- nazwy obszaréw oceniania.

Nieobecnos$¢ ucznia przebywajgcego na lekcjach poza szkota zaznaczamy w dzienniku
wpisem, np.: wycieczka, zawody, konkurs. Taka nieobecno$¢ usprawiedliwiona nie ma
wptywu na frekwencje ucznia.

Sposoby sprawdzania biezacych osiggnig¢ uczniéw:

1) sprawdziany pisemne;

2) prace domowe;

3) odpowiedzi ustne;

4) planowanie i wykonywanie do§wiadczen;

5) prace dlugoterminowe: projekty, referaty, wypracowania, zadania problemowe;

6) c¢wiczenia praktyczne;

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki

I zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé. Ponadto

ustalajac oceng¢ z wychowania fizycznego nalezy wzig¢ pod uwage systematycznosé
udzialu w tych zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote
na rzecz kultury fizycznej.

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Zasady przeprowadzania i oceniania sprawdzianow pisemnych:

1) sprawdziany wiadomos$ci obejmujagce wigkszy zakres materialu musza by¢
zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem i wpisane do dziennika,
przy czym w ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden taki sprawdzian, a w tygodniu nie
wigcej niz dwa;

2) kartkobwka obejmujaca zakres materiatu z 2-3 ostatnich lekcji, moze by¢
niezapowiedziana;

3) w razie nieobecnosci ucznia w dniu pisemnego sprawdzania wiadomosci, uczen
zobowigzany jest do napisania sprawdzianu z tego samego zakresu materiatu,
w innym, wyznaczonym przez nauczyciela terminie;
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4) prawo do pisania sprawdzianu w innym terminie ma rOwniez uczen, ktory w dniu
sprawdzianu lub bezposrednio przed tym dniem wrocit po dtuzszej (co najmniej
tygodniowej) usprawiedliwionej nieobecnosci;

5) nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ i zwroci¢ kartkowki w ciggu tygodnia, za$
klaséwki, prace pisemne (wypracowania, referaty i inne) oraz badania wynikow
nauczania w ciggu dwoch tygodni; nauczyciele polonisci majg prawo wydtuzy¢ czas
poprawy wypracowan do 4 tygodni.

17. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa

w § 38 ust.l pkt 1) do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, o ktérym mowa w art. 71b ust. 1b ustawy o systemie os§wiaty;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§ 40

Zasady zwalniania uczniéw z zajec¢ edukacyjnych

1.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Na pisemny wniosek rodzicéw ztozony w sekretariacie szkoty, Dyrektor szkoly zwalnia
ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

Uczen jest zobowigzany do dostarczenia zwolnienia w ciggu 7 dni od daty wystawienia
przez lekarza do sekretariatu szkoty.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacji, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

Dyrektor szkoly, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunoéw) oraz na podstawie
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
zwalnia do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.
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§ 41

Zasady klasyfikowania srédrocznego i rocznego oraz przeprowadzania egzaminéw

klasyfikacyjnych i poprawkowych

1.
2.

10.

11.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Podziat roku szkolnego na dwa okresy oraz terminy klasyfikacji §rodrocznej 1 rocznej
okreslone sa w zarzadzeniu dyrektora na poczatku roku szkolnego zgodnie
z obowigzujacym kalendarzem danego roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych
I Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢
edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 41a

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania w okresie, za
ktory jest przeprowadzana klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany na pierwszy okres z danego przedmiotu jest zobowigzany do
uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z zasadami i terminami ustalonymi przez
uczacego i podanymi w wymaganiach edukacyjnych.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionych moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nicobecnos$ci nieusprawiedliwionych lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

Podanie o egzamin klasyfikacyjny wyzej wymienionego ucznia sktada do Dyrektora
szkoty uczen lub jego rodzice najpdzniej na dzien przed klasyfikacyjng Rada
Pedagogiczng.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor szkoly w porozumieniu z uczniem
1 jego rodzicami; egzamin ten musi si¢ odby¢ przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w danym roku szkolnym.

Wychowawca w formie pisemnej powiadamia rodzicOw ucznia o terminie egzaminu
klasyfikacyjnego. Forma powiadomienia moze by¢ rowniez list polecony.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;

2) spehniajacy obowigzek nauki poza szkotq.

Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 8 pkt 2, nie przeprowadza si¢ egzaminow
klasyfikacyjnych z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktéorym mowa w ust. 8 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala
si¢ oceny zachowania.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny
w dowolnym terminie do dnia konferencji klasyfikacyjnej;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Uczen spetiajacy obowiagzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne

oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu

czesci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej

na dany rok szkolny z Dyrektorem Szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem

ust. 14.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé

technicznych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci lub

realizujacego, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki

przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci nauczyciela takich

samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych, wskazanego przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek

nauki poza szkota, przeprowadza komisja, powolana przez Dyrektora szkoly, ktory

zezwolil na spetianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku

nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczycicle obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniego oddziatu.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, spetniajacym obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkola, oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami), liczbg zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - W charakterze obserwatoréw -

rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 19 i 20;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzla informacje¢ o ustnych

odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany".

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona przez nauczyciela albo

uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢é zmieniona

w wyniku egzaminu poprawkowego.
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11.

§ 41b

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo

dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych

zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgsci pisemnej oraz czgsci ustnej, przy czym egzamin

z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, informatyki, techniki, zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego, ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

Pytania do egzaminu poprawkowego sa opracowane przez zespol nauczycieli danego

przedmiotu.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad

komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same

zajecia edukacyjne, ztym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy

W szczegdlnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigzla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu

programowo wyzszego i powtarza oddziat; z zastrzezeniem § 43 ust. 1 oraz ust. 10.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo
zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.
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§42

Uczen ma prawo do starania o uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych ,zgodnie z warunkami i trybem przedstawionymi
uczniom 1 ich rodzicom na poczatku roku szkolnego.
Warunkiem dopuszczenia do poprawy oceny s3:
1) wszystkie usprawiedliwione nieobecnosci w ciggu catego roku szkolnego na
zaje¢ciach edukacyjnych, z ktérych uczen chce poprawia¢ oceng;
2) poprawienie przez ucznia ocen niedostatecznych z wigkszosci sprawdzianow
w ciggu catego roku szkolnego;
3) uczestniczenie przez ucznia w wigkszosci zaje¢ wyrownawczych i konsultacji
zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub decyzja wydang
przez Dyrektora Szkoty.
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) nie poézniej niz na pi¢¢ dni roboczych przed
zebraniem Klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej zglasza pisemnie do Dyrektora szkoty
che¢ poprawy przewidywanych ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych podajac
o jaka ocen¢ si¢ ubiega. Uczen ma prawo poprawi¢ przewidywang ocen¢ roczng tylko
o jeden stopien. Dyrektor w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu wyznacza
termin sprawdzianu nie p6zniej niz na dwa dni przed zebraniem Klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej. Sprawdzian ma forme¢ okreslona w wymaganiach edukacyjnych
nauczyciela. W razie choroby nauczyciela sprawdzian przeprowadza wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu, a pytania sg opracowane
przez nauczyciela uczacego lub komisje¢ przedmiotows.
Ocena uzyskana przez ucznia ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przygotowanego
przez nauczyciela w celu umozliwienia uczniowi uzyskania oceny rocznej wyzszej niz
przewidywana jest ostateczng oceng roczng.
Jezeli ocena $rodroczna jest rOwnoczes$nie oceng roczng (muzyka, plastyka, wos) to uczen
ma prawo do w/w sprawdzianu przed klasyfikacjg srodroczna.
Prace ucznidéw sg przechowywane w dokumentacji nauczyciela.
Wychowawca informuje uczniow i rodzicéw do 31 pazdziernika oraz do 31 marca
0o ocenie zachowania oraz mozliwosci je podwyzszenia poprzez wskazanie uchybien,
ktére uczen musi poprawi¢, aby uzyska¢ wyzsza. ocen¢ $rodroczna lub roczng
zachowania.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ po podsumowaniu
zachowania ucznia w danym roku szkolnym i rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie
szkoty z uwzglednieniem ustalonych kryteriow oceniania zachowania.
Na tydzien przed klasyfikacja $rodroczng i roczng, wychowawca ustnie informuje
ucznidow o przewidywanej s$rodrocznej i przewidywanej rocznej ocenie zachowania,
a rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia w formie pisemnej w dzienniczku ucznia.
Uczen ma prawo do starania si¢ do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania zgodnie z warunkami i trybem przedstawionymi uczniom
1 ich rodzicom przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.
Uczen, ktory nie stara si¢ poprawi¢ swojego zachowania i otrzymal kolejno dwie oceny
naganne $rodroczng 1 roczng, moze, na wniosek wychowawcy, uchwalg Rady
Pedagogicznej zosta¢ przeniesiony do oddzialu rownoleglego.
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§43

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora

szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu zajgé

dydaktyczno-wychowawczych lub 5 dni od egzaminu poprawkowego.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji;

Termin sprawdzianu wiadomos$ci uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami) jednak nie pdzniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

. Pytania do sprawdzianu sg opracowane przez zespoly samoksztalceniowe nauczycieli

danego przedmiotu.

. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujagcy w tej szkole inne stanowisko
Kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko Kierownicze
- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca,

c) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Rady Uczniowskiej,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,
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b) termin sprawdzianu wiadomosci,
c) zadania (pytania) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
€) wynik glosowania,
d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
10. Do protokotu z pracy komisji ustalajgcej ocene klasyfikacyjng z przedmiotu, dotacza si¢
pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

§ 44

Zasady oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych
w Statucie Szkoty. Kryteria oceniania zachowania uchwala Rada Pedagogiczna
z uwzglednieniem programu wychowawczego szkoty.

2. Przyjmuje si¢ nastgpujaca skale dla biezacych, S$rédrocznych i rocznych ocen
zachowania:

- Wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,
- haganne.
Stosowane bedg skroty:
- Wz -6,

- bdb -5,

-db -4,

- pop -3,

-ndp -2,

-nag — 1.

3. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia W szczegolnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju, wzor stroju jest
okreslony w statucie szkoty;
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9) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.

Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych.

Uczniowie 1 ich rodzice na poczatku roku szkolnego poznaja kryteria ocen zachowania

oraz warunki i tryb uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej oceny zachowania.

Ocenie podlega zachowanie ucznia zgrupowane w 5 obszarach oraz udzial w projekcie

edukacyjnym:

1 —,,Stosunek do nauki i rozwijanie wlasnych zainteresowan”,

2 — ,,Frekwencja podczas zajec”,

3 —,,Postawa moralna, stosunek do ludzi oraz kultura osobista”

4 — | Przestrzeganie zasad statutu szkoty”,

5 —,,Postawa spoteczna”.

Uczen, ktory:

1) otrzymat kare statutowg od wychowawcy nie moze otrzymaé oceny zachowania
WYyZSzej niz poprawna,

2) otrzymat kare statutowa —upomnienie dyrektora nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz nieodpowiednia,

3) zostal ukarany nagang dyrektora szkoly otrzymuje ocene naganng zachowania.

Szczegolowe kryteria ocen zachowania ucznia:

1) wzorowe otrzymuje uczen, ktory:
a) w obszarze 1:

- Zawsze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia: przygotowuje si¢ do lekcji,
odrabia zadania domowe, przynosi potrzebne podreczniki, zeszyty i inne
pomoce dydaktyczne, nadrabia zaleglosci wynikajace z nieobecnosci,

- reprezentuje szkot¢ w zawodach sportowych i konkursach pozaszkolnych,

- w realizacji projektu edukacyjnego wzorowo pehit swojg funkcje w zespole,

b) w obszarze 2

- Ma nie wigcej niz 2 spdznienia,

- Usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie,

- ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

€) w obszarze 3:

- Sposob bycia ucznia charakteryzuje si¢ wysoka kulturg osobistg,

- W stosunku do ucznidow i pracownikow szkoly zachowuje si¢ taktownie
I z szacunkiem,

- postepuje wedtug zasad moralnych,

d) w obszarze 4:

- otrzymat pochwate wychowawcy lub Dyrektora,

- nie otrzymat kary statutowe;j,

- zawsze 1 w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i statutu szkoty,

- dba o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne i innych osob,

- Zawsze nosi wlasciwy stroj,

e) w obszarze 5:
- udzial w wolontariacie lub akcjach charytatywnych,
- aktywnie dziala na rzecz oddzialu, szkoly oraz spotecznosci lokalne;,
2) bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) Ww obszarze 1:
- terminowo wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,
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3)

- aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych,
- zZawsze jest przygotowany do zajec,
- W realizacji projektu edukacyjnego bezkonfliktowo pracowat w zespole
samodzielnie realizujac powierzone mu zadania,
- bierze udziat w konkursach przedmiotowych,
b) w obszarze 2:
- jest punktualny (ma maksymalnie 4 spdznienia),
- Usprawiedliwia nieobecno$ci w terminie,
- ma wszystkie godziny usprawiedliwione,

C) W obszarze 3:
- Jest kolezenski i zyczliwy, z szacunkiem odnosi si¢ do innych,
- dba o higieng osobistg i otoczenie,
- nie wywotuje sytuacji konfliktowych,
- taktownie okazuje swoje uczucia,
d) w obszarze 4:
- nie otrzymat kary statutowej,
- nosi wlasciwy strdj, dostosowany do miejsca i sytuacji,
- zawsze 1 w kazdej sytuacji przestrzega zasad bezpieczenstwa i statutu szkoty,
e) w obszarze 5:
- jest wrazliwy na potrzeby innych, pomaga bezinteresownie,
potrafi odpowiednio reagowaé na zachowania innych,
- Wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
bierze aktywny udziat w akcjach organizowanych przez szkofe,
dobre otrzymuje uczen, ktory:
a) w obszarze 1:
- godnie uczestniczy w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
- Wypelnia obowiazki dyzurnego,
- aktywnie pracuje podczas zajec,
- W realizacji projektu edukacyjnego wykonuje wickszo$¢ przydzielonych mu
zadan, wspotpracuje w zespole,
b) w obszarze 2:
- ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione (dopuszcza si¢ 3 godziny
nieusprawiedliwione),
- Ma nie wigcej niz 6 spoznien,
- Usprawiedliwia nieobecno$ci z terminie,
C) w obszarze 3:
- zachowuje si¢ zgodnie z normami wspotzycia spolecznego,
- Szanuje cudzg wlasnos¢,
- potrafi przyznac si¢ do btedu 1 stara si¢ go naprawic,
d) w obszarze 4:
- nie zaktoca pracy podczas zaje¢ (rozmowy, picie, jedzenie, zucie gumy,
korzystanie z telefonu lub innych urzadzen rejestrujacych dzwiek i obraz,
niepotrzebne komentowanie wypowiedzi innych),

- nie otrzymat kar statutowych od wychowawcy,
- nosi wlasciwy strdj szkolny,
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4)

5)

zachowuje si¢ w sposoOb nie zagrazajacy bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych,
przebywa na terenie szkoly w czasie wyznaczonym podziatem godzin,
przestrzega zarzadzen Dyrektora szkoly (dzienniczek, obuwie, itp.),

e) w obszarze 5:

swoim post¢gpowaniem nie narusza dobra spotecznosci szkolnej,
pracuje na rzecz oddziatu,

poprawne otrzymuje uczen, ktory:
a) w obszarze 1:

rzetelnie wykonuje polecenia nauczyciela,

zwykile jest przygotowany do lekcji i ma odrobione zadania domowe,
pracuje podczas lekcji,

mMa trudnosci z wywigzywaniem si¢ z powierzonych obowigzkow,

w realizacji projektu edukacyjnego korzystat z pomocy innych cztonkéw
zespotu, czasami opdzniat prace lub stwarzat konflikty,

b) w obszarze 2:

Systematycznie uczeszcza na zajecia (brak wagarow),
Ma nie wiecej niz 8 spdznien,
na ogot przestrzega terminu usprawiedliwienia,

C) W obszarze 3:

zdarza si¢ zachowanie niezgodne z normami wspolzycia spotecznego
(dokuczanie, prowokowanie, przezywanie),

kulturalnie i z szacunkiem traktuje inne osoby, nie jest arogancki,

nie uzywa wulgaryzmow,

sporadycznie utrudnia prace podczas zajec,

d) w obszarze 4.

nie otrzymat upomnienia Dyrektora,
Stara si¢ przestrzegaé zasad bezpieczenstwa i statutu szkoty,
zazwyczaj nosi stroj dostosowany do miejsca 1 sytuacji,

e) w obszarze 5:

Szanuje mienie szkoty i1 innych oséb,
postepuje uczciwie, nie oszukuje,

dba o zdrowie wiasne i innych 0sob,

nie wykazuje inicjatywy w pracy spoteczne;j,

nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) w obszarze 1:

sporadycznie przygotowuje si¢ do zajec,

utrudnia prac¢ dydaktyczno — wychowawcza,

nie pracuje podczas zajec,

uczestniczyl w realizacji projektu edukacyjnego, ale nie zrealizowat swoich
zadan mimo wsparcia czlonkdéw zespotu, opozniat prace,

b) w obszarze 2:

zdarzajg si¢ wagary,

ma nie wigcej niz 10 spoznien,

unika wybranych lekciji,

ma nieusprawiedliwione nieobecnosci,

C) W obszarze 3:



6)

- zdarza si¢ zachowanie niezgodne z normami wspotzycia spotecznego (bicie,
dokuczanie, prowokowanie, osémieszanie, izolowanie od zespotu),
- przejawia agresj¢ stowna,
- Swoja postawa, mimika lub gestami obraza innych,
- nie dba o kulture stowa,
d) w obszarze 4.
- nosi strdj niedostosowany do sytuacji i miejsca,
- Cze¢sto tamie zasady bezpieczenstwa,
- wywoluje konflikty,
e) w obszarze 5:
- jest nietolerancyjny wobec innych,
- nie szanuje cudzej wlasnosci,
- narusza normy obowigzujace w spotecznosci szkolnej,
naganne otrzymuje uczen, ktory:
a) w obszarze 1:
- notorycznie nie przygotowuje si¢ do lekcji,
- nie pracuje podczas lekciji,
- odmowit uczestniczenia w realizacji projektu edukacyjnego lub bedac
cztonkiem zespotu nie wykonat Zadnych zadan, uniemozliwiat prace innym,
- Uniemozliwia prace podczas zaje¢ burzac zaplanowany przez nauczyciela
proces lekcyjny,
- Unika sprawdzianow,
b) w obszarze 2:
- notorycznie wagaruje,
- Mma wiecej niz 10 spdznien,
C) w obszarze 3:
- Uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace (alkohol, narkotyki, dopalacze,
papierosy, e-papierosy, tabaka),
- dyskryminuje, poniza, narusza godno$¢ osobistg innych,
- przejawia agresje fizyczng lub psychiczng (wymuszanie, przesladowanie,
mobbing),
- notorycznie uzywa wulgarnego stownictwa,
- zachowuje si¢ niezgodnie z normami wspoélzycia spotecznego,
d) w obszarze 4:
- otrzymat kary statutowe (upomnienia i nagany),
- narusza dobre imi¢ szkoty,
- notorycznie tamie zasady bezpieczenstwa,
e) w obszarze 5:
- Utrzymuje kontakty z grupami przest¢pczymi,
- popada w konflikty z prawem (kradziez, oszustwo, ktamstwo, podrabianie
podpisow),
- niszczy cudze mienie,
- Nie wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,
- przejawia negatywng postawe wobec inicjatywy innych,
ma destrukcyjny wptyw na inne osoby,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

- wywolyje sytuacje konfliktowe, bierze bezposredni udziat w zaj$ciu grozacym
utratg zdrowia lub zycia.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest przez wychowawce
z  uwzglednieniem:
1) samooceny ucznia,
2) opinii uczniow oddziatu,
3) opinii nauczycieli uczacych w oddziale.

Ustalona przez wychowawce $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 43.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Jezeli w okresie od zaproponowania oceny do konca roku szkolnego uczen dopusci sie
czynoéw, ktore moga spowodowac obnizenie oceny, wychowawca ma prawo dokonaé
zmiany oceny bez wczeSniejszego powiadomienia rodzicow (prawnych opiekunow).
Wychowawca powiadamia o dokonanej zmianie ucznia i rodzicOw poprzez zapis
w dzienniczku lub telefonicznie.

Ocenianie biezace zachowania polega na wpisywaniu przez nauczyciela do zeszytu uwag
pozytywnych 1 negatywnych spostrzezen o postawie 1 zachowaniu ucznia,
z uwzglednieniem kryteridw oceny zachowania, postgpow i osiggni¢¢ oraz udzielonych
nagrod 1 kar statutowych.

Wychowawca ma obowigzek wskaza¢ formy poprawy oceny zachowania w rozmowie
indywidualnej z uczniem oraz odnotowac ten fakt w zeszycie uwag.

Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o ponowne ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny $rédrocznej zachowania nie poprawia sie.

Uczen lub rodzice, ktorzy nie zgadzajg si¢ z roczng oceng zachowania, mogg zwrocic si¢
do wychowawcy z pisemng prosba o ponowne jej ustalenie. Prosba powinna zawierac:
uzasadnienie z opisem stanu rzeczywistego i odwotaniem si¢ do ustalonych kryteriow
zachowania w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przewidywanej
ocenie.

Ostateczng decyzje¢ dotyczaca oceny zachowania — po przeanalizowania prosby ucznia lub
jego rodzicéw — podejmuje wychowawca.

§ 45

Uczen otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat

roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;j.

Uczen konczy gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w  oddziale
programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
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edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo nizszych
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;
2) przystapil do egzaminu gimnazjalnego, z wyjatkiem uczniow zwolnionych.

§ 46

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat zobowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddzialu programowo wyzszego z wyrdznieniem.
Uczniow1 ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. W przypadku, gdy
uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé. Jezeli
ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, ocene t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkola, konczy gimnazjum z wyrdznieniem,
jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych zajec¢
edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajgé
edukacyjnych celujacg koncowsg ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy gimnazjum z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach
programowo nizszych, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania. Uczniowi, Ktory
uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Wpisem do Ztotej Ksigegi Rada Pedagogiczna wyr6znia uczniéw o wzorowym lub bardzo
dobrym zachowaniu i $redniej ocen z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej
4,75.

Rodzice wyrdznionych uczniéw otrzymuja od Dyrektora szkoty list gratulacyjny.

Rada Rodzicow nagradza “Ztotym Pidrem” tych ucznidw konczacych szkole, ktérzy
w czasie nauki w gimnazjum otrzymywali co roku swiadectwo z wyrdznieniem.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem Szkolnym moze
ustali¢ dodatkowe sposoby wyrdzniania uczniow.
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Rozdziat 10
Zasady gospodarki finansowej

§ 47

Dyrektor szkoly jest upowazniony do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych $rodkow okreslonych w planie finansowo — rzeczowym.

Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gléwnego ksiegowego Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 18.

§ 48

Zakres obowigzkéw Dyrektora:

1.

2.
3.

Nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku /Srodki trwate, wyposazenie/ przed
kradzieza 1 dewastacja.

Terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku.

Ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony majatek.

§ 49

Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez szkole wylaczng

odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor szkoty.

W ramach odpowiedzialnosci , o ktorej mowa w ust.1 Dyrektor szkoty odpowiada

W szczegblnosci za :

1) prawidlowe, tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie
srodkami finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkow w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujacego planu
finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem prowadzacym
szkote srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamodwieniach publicznych przy
zakupie towarow, ustug i robot budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu
prowadzacego szkole, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidlowe tj. rzetelne ,celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw , o ktorych mowa w ust. 1 — 3 Dyrektor szkoty podlega nadzorowi

organu prowadzacego szkote, na zasadach wynikajacych z odrgbnych przepisow.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 50
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada wlasny sztandar, znajdujacy si¢ w gablocie na parterze.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 51

Istnieje mozliwo$¢ wniesienia zmian do Statutu Gimnazjum pod warunkiem zatwierdzenia
ich przez Rad¢ Pedagogiczna.
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