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Rozdziat 1
Podstawowe informacje

§ 1. Postanowienia ogdlne

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1.

10.

11.
12.

,dyrektorze” lub ,dyrektorze szkoty” — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora Zespotu Szkot
Ogdlnoksztatcacych nr 18;

»dzienniku” — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus Synergia;

»liceum” - nalezy przez to rozumiec XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgce
im. dra Henryka Jordana;

,hauczycielu” bez blizszego okreslenia — nalezy przez to rozumieé¢ kazdego pracownika
pedagogicznego szkoty;

,radzie pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng szkét wchodzgcych w sktad
Zespotu;

,radzie rodzicéw” — nalezy przez to rozumie¢ rady rodzicow szkdt wchodzacych w sktad zespotu;
,rodzicach” — nalezy przez to rozumied rodzicow i opiekundéw prawnych uczniow;

,samorzadzie uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ samorzady szkét wchodzacych w skfad

zespotu;
»Szkole” — nalezy rozumiec¢ Zespot Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 18 w Krakowie;
»,szkole  podstawowe]” — nalezy przez to rozumie¢  Szkote  Podstawowa

nr 19 im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego;

,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez odbywajgcg nauke w szkole;
»wychowawcy” — nalezy przez to rozumie¢ wychowawce danego oddziatu lub osobe zastepujaca
wychowawce podczas jego nieobecnosci.

§ 2. Zakres regulacji

Statut stanowi podstawe prawng organizacji i dziatalnosci Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcacych nr 18
w Krakowie, a jego postanowienia obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, uczniéw i ich rodzicow.

§ 3. Nazwa i siedziba szkoty

Zespot Szkét Ogodlnoksztatcgeych nr 18 jest szkotg publiczna.
W sktad szkoty wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 19 im. Ksiecia J6zefa Poniatowskiego;
2) XXVII Liceum Ogdlnoksztatcgce im. dra Henryka Jordana.
Siedziba szkoty: 30-106 Krakéw, ul. Senatorska 35.
Nazwa szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrét nazwy oraz odpowiednio: szkoty podstawowej i liceum ogdlnoksztatcacego.
Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miejska Krakdw majgca siedzibe przy pl. Wszystkich
Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.
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Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty
w Krakowie.

§ 4. Imie szkoty

Szkota nie posiada imienia.

§ 5. Kierunki ksztatcenia

Okres ksztatcenia zgodnie z przepisami o ramowych planach nauczania wynosi:

1) w szkole podstawowej— 8 lat;

2) wliceum —4 lata.

W szkole podstawowej nauka jest bezptatna i korficzy sie uzyskaniem swiadectwa ukornczenia szkoty
podstawowe;j.

Liceum jest szkotg opartg na podbudowie osSmioletniej szkoty podstawowe;j.

Liceum zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej. Nauka w liceum korczy
sie uzyskaniem swiadectwa ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego. Ukonczenie liceum umozliwia
uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Nauczanie w szkole podstawowej i liceum odbywa sie w oddziatach ogdlnodostepnych
zgodnie z rozporzadzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania o ramowych
planach nauczania.

Jezyk nauczania: jezyk polski.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty autorskie oraz dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie
z odnosnymi rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

W szkole organ prowadzacy moze zorganizowa¢ oddziat przygotowawczy dla ucznidow
przybywajacych z zagranicy, ktdrzy podlegajg obowigzkowi nauki, jesli uczniowie ci nie znajg jezyka
polskiego lub znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki w oddziale
ogoblnodostepnym, wymagajg dostosowania procesu ksztatcenia do ich potrzeb edukacyjnych,
a takze dostosowania formy organizacyjnej wspomagajgcej efektywnosc¢ ich ksztatcenia.

Szkota moze nawigza¢ wspotprace krajowg i miedzynarodowg z instytucjami edukacyjnymi,
naukowymi i artystycznymi oraz uczelniami wyzszymi, realizowac partnerskie projekty wspétpracy
oraz organizowa¢ wymiane i inne wyjazdy zagraniczne ucznidw i nauczycieli.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty oraz sposoby ich realizacji

§ 6. Cele i zadania szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa (okreslone w ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie), Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dostosowanego do potrzeb rozwojowych ucznidw i wynikajacych z potrzeb
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polityki o$wiatowej panstwa z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz zasad

promocji i ochrony zdrowia, w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty;

2) zapewnia mozliwosc¢ ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom przybywajgcym z zagranicy;

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

4) ksztattuje postawy zgodne z przyjetym w szkole programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty;

5) umozliwia opieke i pomoc psychologiczno—pedagogiczng;

6) ksztattuje i rozwija wsrdd ucznidw kompetencje wspierajgce wszechstronny rozwéj cztowieka,
przygotowujgce do zycia we wspotczesnym swiecie.

Zadania szkoty:

1) wychowanie w oparciu o uniwersalne zasady etyki;

2) rozwijanie u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, pielegnowanie tradycji narodowych i regionalnych;

3) ksztattowanie postaw otwartych na wartosci kultur Europy i $wiata;

4) przygotowanie ucznidow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich opartych
na zasadach solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

5) podniesienie autorytetu rodziny, pomoc rodzinie w wychowaniu przez wspdtprace szkoty
ze Srodowiskiem rodzinnym;

6) wychowanie w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spotecznej
i szacunku dla pracy;

7) przygotowanie mtodziezy do wejscia na rynek pracy;

8) zapewnienie optymalnych warunkéw pracy uczniom z niepetnosprawnosciami oraz
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i obcokrajowcom;

9) ochrona przed negatywnym wptywem medidw, sekt, grup destrukcyjnych ;

10) wyrabianie czujnosci wobec wszelkich zagrozen, przeciwdziatanie alkoholizmowi, narkomanii
i przestepczosci nieletnich;

11) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego;

12) ksztattowanie postaw prozdrowotnych;

13) wychowanie w duchu umitowania przyrody i odpowiedzialnosci za Srodowisko naturalne;

14) ksztattowanie postaw humanitarnych i uczenie szacunku dla wszelkich form zycia, wyczulenie
na los zwierzat w Swiecie ludzi;

15) edukacja czytelnicza i medialna;

16) rozwijanie kompetencji jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumiewania sie w réznych
sytuacjach komunikacyjnych;

17) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwigzywania probleméw z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sie
z matematyki i informatyki;

18) przygotowanie ucznidw do zycia w spoteczenistwie informacyjnym;
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19) nabywanie kompetencji spotecznych, takich jak: komunikacja i wspdtpraca w grupie, udziat
w projektach zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zarzgdzanie projektami;

20) ksztattowanie postaw prospotecznych, propagowanie wolontariatu i pomocy kolezenskie;j.

Szkota realizuje zadania wynikajgce ze Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego, ktéry

jest usystematyzowaniem dziatan w zakresie wychowania i profilaktyki.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$é innowacyjng majgca na celu poprawe jakosci pracy szkoty,

w szczegolnosci stworzenie warunkéw do ksztattowania u ucznidw postaw przedsiebiorczosci

i kreatywnosci.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j

i religijnej na zasadach wynikajacych z odrebnych przepiséw.

W szkole stosuje sie Standardy ochrony matoletnich, obowigzujgce na podstawie odrebnych

przepiséw.

§ 7. Sposoby realizacji celéw szkoty

Szkota realizuje swoje cele i zadania, m. in. poprzez:
1) organizacje wyjs¢ i wycieczek;

N

) organizacje warsztatéw;

w

) organizacje lekcji tematycznych;

I

) organizacje spotkan ze specjalistami (zatrudnionymi w szkole lub z zewnatrz);

Ul

) organizacje konkurséw, dni tematycznych, uroczystosci i wydarzen szkolnych;

6) konsultacje z nauczycielami.

Wszyscy pracownicy szkoty realizujg zadania wychowawcze i opiekuricze odpowiednio do wieku

i potrzeb S$rodowiskowych dzieci i miodziezy, scisle przestrzegajagc obowigzujgcych zasad

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny.

Opieke nad uczniami szkoty sprawuja:

1) na terenie szkoly podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych —
nauczyciele prowadzacy te zajecia;

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty — wychowawca, nauczyciele wraz z rodzicami uczniéw,
zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora planem tych zaje¢;

3) podczas przerw miedzylekcyjnych — nauczyciele zgodnie z harmonogramem dyzuréw;

4) podczas przebywania w Swietlicy szkolnej — wychowawca s$wietlicy szkolnej lub pracownik
z przygotowaniem pedagogicznym oddelegowany przez dyrektora szkoty;

5) podczas zajeé, na ktdre uczen nie uczeszcza — pracownik z przygotowaniem pedagogicznym
zgodnie z harmonogramem opieki;

6) w przypadku niedyspozycji ucznia — higienistka lub inny wyznaczony pracownik szkoty.

7) podczas zajec¢ dodatkowych odbywajgcych sie na terenie szkoty, ktérych organizatorem nie jest
szkota — osoba, z ktérag rodzice podpisali umowe na realizacje zaje¢ dodatkowych.

Szkota zapewnia organizacje indywidualnego nauczania lub zindywidualizowanej Sciezki

ksztatcenia na czas okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania/objecia ucznia

zindywidualizowang sciezka ksztatcenia wydanym przez poradnie psychologiczno-pedagogiczna.

Specjalistyczna pomoc pedagogiczna lub psychologiczna odbywa sie wedtug wytycznych zawartych

w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
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organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1798).
8. W szkole udziela sie opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) diagnozowanie przez wychowawce potrzeb uczniéw w danym oddziale;

2) zintegrowane dziatania wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa, pedagoga
specjalnego;

3) czynng wspotprace szkoty z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej;

5) nawigzanie kontaktu z fundacjami lub innymi instytucjami, moggcymi zapewni¢ pomoc.

9. W przypadku trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych uczniowie mogg korzystac ze statej lub

doraznej pomocy materialnej w formie stypendiow, zbidrek, refundacji i doptat do positkow

na miare mozliwosci finansowych szkoty.

10. Szkota organizuje dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego oraz dodatkowe zajecia

wyréwnawcze.

11. Dla realizacji celéw statutowych szkota posiada:

1)
2)
3)

N OO 0 B

)
)
)
)
)

00

9)

sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

pracownie komputerowe;

sale gimnastyczng, sale do tenisa stotowego, sitownie, szatnie z zapleczem sanitarnym, boiska
wielofunkcyjne;

biblioteke;

gabinet pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;

gabinet pielegniarki szkolnej;

pomieszczenia administracyjne;

Swietlice szkolng;

kuchnie i stotéwke;

10) szatnie i szafki uczniowskie;

11) archiwum.

Rozdziat 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 8. Organy szkoty

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicéw;

4) samorzad uczniowski.
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§ 9. Dyrektor szkoty

Dyrektor szkoty jednoosobowo reprezentuje szkote na zewnatrz.

Dyrektor jest uprawniony do dysponowania $rodkami finansowymi szkoty, w tym do zaciggania

zobowigzan w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci Srodkédw finansowych pozostajgcych

w dyspozycji jednostki zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem przeznaczenia

powyzszych srodkéw, wynikajgcego z postanowien powyzszego planu.

Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich zatwierdzenie

w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

W razie zastrzezenia sobie przez organ prowadzacy szkote, na mocy odrebnych przepiséw, prawa

zatwierdzania rocznych planéw finansowych szkoty przez organy wykonawcze organu

prowadzgcego szkote, dyrektor odpowiada za terminowe przedfozenie projektu rocznego planu
finansowego tym organom do zatwierdzenia.

W razie korzystania przez szkote z obstugi swiadczonej przez powotane na mocy odrebnych

przepiséw jednostki obstugi ekonomiczno-administracyjnej szkoty, jednostki te mogg udzielaé

pomocy dyrektorowi szkoty w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego.

Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 4, wytgczng odpowiedzialnos¢

przed organem prowadzgcym szkote ponosi jej dyrektor.

Zasady przewidziane w ust. 3-5 stosuje sie odpowiednio do wprowadzania zmian w rocznym

planie finansowym szkoty.

Za prowadzenie prawidtowe] gospodarki finansowej przez szkote wytgczng odpowiedzialnosé

ponosi dyrektor.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 7 dyrektor odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe tj. zgodne z zapisami rocznego planu finansowego, gospodarowanie Srodkami
finansowymi szkoty;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatek klasyfikacyjnych obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem prowadzacym szkote
srodkdéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych przy zakupie
towardéw, ustug i robdt budowlanych ze $rodkéw otrzymanych od organu prowadzgcego
szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 2-8 dyrektor szkoty podlega nadzorowi organu

prowadzgcego szkote na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

Ponadto dyrektor szkoty odpowiedzialny jest za:

1) powierzony majgtek szkoty i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg i dewastacjg;

2) wiasciwg gospodarke kasowg i druki Scistego zarachowania;

3) realizacje instrukcji obiegu dokumentdéw, zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji
syntetycznej i analitycznej Srodkéw trwatych i wyposazenia jednostki;

4) rzetelne i terminowe sporzgdzanie sprawozdan.

Do zakresu zadan dyrektora szkoty nalezy:
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1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
2) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéw okreslonych w planie
finansowo-rzeczowym;
3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
4) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;
5) zorganizowanie kontroli wewnetrznej.
Dyrektor w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscia szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
3) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
4) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegdlnych;
5) wspodtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;
6) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego przeprowadzanego
w liceum oraz egzaminu dsmoklasisty przeprowadzanego w szkole podstawowe;.
Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach
oraz przewodniczy Radzie Pedagogiczne;j.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci:
1) powotuje i odwotuje gtéwnego ksiegowego po zasiegnieciu opinii Skarbnika Miasta;
2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéow szkoty;
3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
4) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty;
5) opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia do zatwierdzenia dyrektorowi Wydziatu
Edukacji Urzedu miasta Krakowa, zgodnie z odpowiednimi przepisami.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow
i Samorzgdem Uczniowskim.
Dyrektor wykonuje zadania nauczyciela w przewidzianym wymiarze godzin.
Dyrektor szkoty kieruje catoksztattem dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
szkoty.
Dyrektor szkoty odpowiada za rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty oraz
rozpatrywanie skarg i wnioskdw.

§ 10. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodzg Dyrektor Szkoty — jako
przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W zespole funkcjonuje jedna Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 18

w Krakowie.
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Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy cztonkdw rady, w odniesieniu do liczby nauczycieli zatrudnionych w zespole.

Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia sie iwszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

Rada pedagogiczna realizuje powierzone jej kompetencje stanowigce i opiniujgce na podstawie

odrebnych przepisow.

Szczegbtowe zasady pracy, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania oraz

dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 11. Rada Rodzicow

W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele, po jednym z kazdego oddziatu, ktdrzy
sg wybierani przez rodzicéw danego oddziatu.
Szczegdtowe zasady dziatania Rady Rodzicéw, w tym zasady wyboréw, o ktérych mowa w ust. 1
okresla regulamin Rady Rodzicéw, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.
Rada Rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich
spraw szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i profilaktycznym skierowane do uczniéw, realizowanego przez nauczycieli;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty lub placéwki;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
4) wspottworzenie dogodnych warunkéw nauki i wszechstronnego rozwoju dla uczniéw i pracy
dla nauczycieli;
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicow okresla regulamin, o ktdrym mowa w ust. 2.
Dziatalnos¢ Rady Rodzicow nie moze narusza¢ kompetencji Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej
i Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12. Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

W szkole funkcjonujg dwa odrebne samorzady: szkoty podstawowe] oraz liceum.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogédt
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniéw. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
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szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicéw, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych praw

ucznidéw:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizowania zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawa do proponowania rozwigzan, majgcych na celu poprawe jakosci pracy szkoty;

7) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego naleza:

1) uchwalanie regulaminu Samorzadu Uczniowskiego;

2) przedstawienie sporzadzonych przez samorzad uczniowski wnioskdw o przyznanie uczniom
stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3) na wniosek Dyrektora wyrazenie opinii dotyczacej skreslenia ucznia z listy ucznidw;

4) przeprowadzanie wyboréw do Samorzadu Uczniowskiego;

5) wspoéttworzenie dogodnych warunkdow uczenia sie we wspétpracy z Dyrektorem.

§ 13. Wspétpraca poszczegdlnych organow szkoty

Koordynacjg wspotpracy organdéw zajmuje sie Dyrektor.

Dyrektor szkoty zapewnia kazdemu z organdw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swych kompetencji okreslonych ustawa.

Organy mogg organizowac wspdlne narady i konsultacje.

W szczegdlnych wypadkach, na wniosek co najmniej dwdch organdw szkoty lub Dyrektora, moze
by¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne wszystkich organdw szkoty lub ich reprezentantow.

Spory pomiedzy organami rozwigzuje Dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

Dyrektor Szkoty, celem rozwigzania sporu, o ktérym mowa w ust. 5 moze powotaé zespédt
negocjacyjny, ktéry podejmuje proby rozwigzania sporu.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor Szkoty, powotywany jest zespdt, o ktérym mowa
w ust. 6.
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Rozdziat 4
Organizacja szkoty

§ 14. Organizacja pracy szkoty

Podstawe organizacji roku szkolnego stanowia:
1. plan pracy szkoty;

arkusz organizacji pracy szkoty;

szkolne plany nauczania;

plan finansowy szkoty;

vk wN

tygodniowy rozktad zajec,

6. przydziat czynnosci nauczycielom oraz poszczegdlnym pracownikom szkoty.
Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy. Termin zakoriczenia pierwszego okresu oraz rozpoczecia
drugiego okresu okresla plan pracy szkoty.
Tygodniowy rozktad zaje¢ okresla organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznidéw i nauczycieli.
Podstawowg formga pracy klas I-lll szkoty podstawowej sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie zintegrowanym, a dla klas IV-VIII szkoty podstawowej oraz klas liceum
zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie lekcyjnym.
Dla petniejszego rozwoju uczniow w szkole prowadzi sie zajecia pozalekcyjne.
Realizujac zajecia pozalekcyjne, szkota wspodtpracuje z samorzadem uczniowskim, organizacjami
spotecznymi i naukowymi oraz innymi placoéwkami i instytucjami dziatajagcymi w Srodowisku
lokalnym.
Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, nauczanie jezykdw obcych, WF i informatyki oraz kofa
zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe (w szczegdlnosci realizowane w ramach godzin
do dyspozycji dyrektora szkoty) oraz religia i etyka mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazddw.

§ 15. Organizacja zajec edukacyjnych

Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi organizacji roku
szkolnego.

Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie stacjonarnej,
chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za wyjatkiem zaje¢, odnosnie do ktdérych odpowiednie przepisy
stanowig inaczej.

W klasach I-lll szkoty podstawowe]j nauczyciel reguluje czas zaje¢ edukacyjnych w czasie nie
krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania
zajec¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali gimnastycznej.

Zajecia edukacyjne moga sie tez odbywaé winnych miejscach, niz wskazano wust. 5,
w szczegdlnosci  w placéwkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach i placach,
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w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 16. Zdalne nauczanie

1. Zawieszenie zaje¢ stacjonarnych w szkole moze nastgpi¢ w zwigzku z:
1. zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprezy
ogolnopolskiej lub miedzynarodowej;
2. temperaturg zewnetrzng lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajaca zdrowiu uczniow;
3. zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczng;
4. innym nadzwyczajnym zdarzeniem zagrazajgcym bezpieczenistwu lub zdrowiu uczniéw.
2. W razie wystgpienia sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone
na okres dtuzszy niz dwa dni, wprowadzenie nauczania zdalnego powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz
w trzecim dniu zawieszenia.
3. Za organizacje realizacji zadan nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ odpowiada dyrektor.
4. Do zadan, o ktérych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej szkoty, poprzez dziennik lub telefonicznie)
0 najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoty;
4) zapewnienie kazdemu uczniowi lub/i rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzgcym zajecia oraz przekazanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
5) ustalanie we wspétpracy z nauczycielami:
a) sposobu komunikowania sie z uczniami i rodzicami,
b) godzin i sposobdw ksztatcenia na odlegtosé,
c) metody monitorowania postepéw ucznidéw oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,
d) formy informowania rodzicéw o postepach w nauce oraz frekwencji i aktywnosci ucznia,
e) zrodet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktérych uczniowie mogg korzystaé,
f) formy przekazywania tresci utrwalajacych wiedze,
g) trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
h) modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.
5. Ksztatcenie na odlegtosé to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela
i wedtug jego wskazéwek oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie prac domowych, kart
pracy, ¢wiczen, czytanie materiatdw edukacyjnych).
6. Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedow;
2) Zintegrowang Platforme Edukacyjng;
3) dziennik;
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4) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;
5) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdw korzystania z Internetu;
6) lekcje online;
7) programy telewizyjne i audycje radiowe;
8) zamieszczone na stronie internetowej szkoty informacje i materiaty edukacyjne;
9) podreczniki, éwiczenia, karty pracy, ktdre uczen juz posiada;
10) inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.
W przypadku, gdy uczen nie ma mozliwosci udziatu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiegu Internetu, braku odpowiednich narzedzi do komunikacji zdalnej)
informuje o tym wychowawce, a szkota, w miare mozliwosci, podejmuje dziatania majgce na celu
usungc zaistniatg przeszkode.
Podczas organizacji ksztatcenia na odlegto$¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania
przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac przy tym
zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzadzen umozliwiajacych prace zdalng
(komputer, telewizor, telefon, tablet) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze
sytuacje rodzinng uczniow.
W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach realizowanych w formie
nauczania zdalnego szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczerstwo danych ich uzytkownikdéw.
Uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia informatycznego lub danej
technologii informacyjno-komunikacyjnej zostajg zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi wymogami bezpieczeristwa, w tym
cyberbezpieczenstwa.
Wychowawca oddziatu lub inny wyznaczony przez dyrektora pracownik informuje uczniéw
o zasadach higieny cyfrowej i bezpiecznej pracy z urzgdzeniami elektronicznymi.
Nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego organizujg to nauczanie w sposdb,
ktdry nie wymaga od ucznidw ciggtego korzystania z monitoréw ekranowych.
Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajgcych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych uczniow.
Podczas zaje¢ zdalnych obowigzuje zasada poszanowania sfery prywatnosci ucznia.
Zgodnie z zasadg, o ktérej mowa w ust. 14, nie mozna wymagac od uczniéw uruchomienia przekazu
audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.
W sytuacji wprowadzenia w szkole zdalnego nauczania nauczyciele zobowigzani sg do:
1) wspotpracy z dyrektorem, innymi nauczycielami, uczniami i rodzicami w celu realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania w poszczegdlnych oddziatach
z uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zrdznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
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c) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

3) wspodtpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw ucznidw oraz sposobu weryfikacji wiedzy i umiejetnosci uczniéw,
w tym informowaniu uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach;

4) zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwosé konsultacji w formie i terminach
ustalonych z dyrektorem;

5) ustalenia z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami potrzeby modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.

6) kazdy z nauczycieli weryfikuje obecnosci ucznia w trakcie lekcji i zapisuje odpowiednig
adnotacje w dzienniku.

Kazdy nauczyciel realizujgc plan lekcji i podstawe programowg, wpisuje temat lekcji w dzienniku.

Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania zdalnego

w jeden z ponizszych sposobdw:

1) wpis wkomunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii,
wykorzystywanej przez uczgcego do prowadzenia zaje¢;

2) wypowied? gtosowa;

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania zdalnego s3 zobowigzani

w szczegdlnosci do:

1) samodzielnego lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu z wychowawcg i nauczycielami;

2) korzystania z dostepnych dla nich narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej
na odlegtos¢;

N

) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

Ul

) systematycznej pracy w domu;

()]

) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie.

Uczniowie majg obowigzek, oprdcz wskazan wynikajgcych z realizacji zajec, logowania sie na swoim
koncie w dzienniku codziennie i odczytywania komunikatéw tam zamieszczanych.

W razie trudnosci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajgc
do dyspozycji ucznidw i rodzicéw wedtug ustalonego harmonogramu.

Uczen w komunikacji z nauczycielem pamieta o kulturze jezykowe;j.

Zakazuje sie uczniom nagrywania zaje¢ i gtosu nauczyciela prowadzgcego zajecia online
i upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.

Zabrania sie uczniom wykorzystywania komunikatoréw internetowych w sposéb niezgodny
z prawem. W szczegdlnosci:

1) nie wolno kopiowaé¢ wizerunku osdb trzecich, nagrywac prac i materiatdw nauczyciela oraz
pozostatych uczniow, w zadnym wypadku ich udostepnia¢;
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2) nie wolno postugiwaé sie fatszywymi danymi, wykorzystywa¢ prac osdéb trzecich
i przedstawiac jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac
swoje konto osobom trzecim;

3) nie wolno udostepniaé osobom trzecim koddw, ktdre przekazujg nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.

W czasie nauki zdalnej rodzice majg obowigzek pozostawaé w kontakcie z wychowawca

i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z dziennika, sprawdzac strone internetowg szkoty.

§ 17. Dziatalnos¢ edukacyjna

Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslana poprzez:

1. szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobér podrecznikdéw
nie jest obowigzkowy), ktéry, uwzgledniajgc wymiar wychowawczy, obejmuje catosc
dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2. program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 18. Dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza

Szkota prowadzi dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
3. obowigzkowych zajeé edukacyjnych;
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnosciami;
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

N o wv s

zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

8. zaje¢ z doradztwa zawodowego;

9. zajed etyki i religii;

10. zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 19. Oddziaty

Oddziat jest podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty. W szkole funkcjonujg oddziaty
ogoélnodostepne.

Oddziaty, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane i funkcjonujg zgodnie z odrebnymi przepisami
ich dotyczacymi.

Nazwy oddziatéw danej klasy okreslone sg cyfrg (oznaczajgcy klase) oraz literg (oznaczajaca
oddziat) — wielkg literg w przypadku oddziatéw liceum oraz matg literg w przypadku oddziatéw
szkoty podstawowe;j.

Reprezentantami uczniéw danego oddziatu jest Samorzad Oddziatowy wybierany przez uczniéw
danego oddziatu. Samorzad Oddziatowy tworza:

1) przewodniczacy;
2) zastepca przewodniczacego;
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3) skarbnik
Reprezentantami rodzicdw ucznidw danego oddziatu jest Rada Oddziatowa wybierana przez

rodzicodw ucznidow danego oddziatu. Rade Oddziatowq tworzg:

4) przewodniczacy;
5) zastepca przewodniczgcego;
6) skarbnik.
§ 20. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w Zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

Sposrdéd  pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa  dyrektor powotuje  koordynatora
ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Szkota wspétdziatajgc z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami
prowadzi dziatania zmierzajagce do wieloaspektowego rozpoznania potrzeb ucznidéw i buduje
wspoblng strategie dziatarh wspierajgcych ucznia objetego pomocga psychologiczno-pedagogiczng,
realizowanych w szkole i w domu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na ich funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy prowadzg obserwacje pedagogiczng, w celu rozpoznania
u uczniow uzdolnien oraz przyczyn trudnosci w uczeniu sie.

Nauczyciele w toku biezgcej pracy udzielajg uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktdra
polega na dostosowaniu wymagan edukacyjnych do rozpoznanych potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych danego ucznia oraz doborze form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci tego
ucznia.

Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor kwalifikuje uczniéw do udziatu w zajeciach
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Wychowawca oddziatu wraz z koordynatorem ds. udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej we wspédtdziataniu z rodzicami dokonuje oceny efektywnosci wsparcia udzielanego
uczniom objetym pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

Ocena efektywnosci, o ktorej mowa w ust. 8 zawiera zalecenia do pracy z danym uczniem
odpowiednio w drugim okresie danego roku szkolnego lub kolejnym roku nauki.

W przypadku niezadowalajgcych efektdw wsparcia udzielanego w szkole, dyrektor
W porozumieniu z rodzicami zwraca sie do poradni psychologiczno-pedagogicznej o dokonanie
diagnozy specjalistycznej i uzupetnienie dotychczasowych form wsparcia.

Szczegétowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach oraz
gromadzenia i przechowywania dokumentacji zwigzanej z objeciem wucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng okreslajg odrebne przepisy.

Rodzicom, przystuguje prawo dostepu do dokumentacji dotyczacej ich dziecka, zgromadzonej
w wyniku prowadzonych obserwacji pedagogicznych i udzielanego wsparcia. Uczen petnoletni ma
prawo dostepu do dokumentacji zgromadzonej w wyniku udzielania mu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.
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13. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci metodycznych i wychowawczych
w szczegblnosci w formie porad i konsultacji oraz warsztatow i szkolen.

§ 21. Wspotpraca z poradniami

Szkota wspdtdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy wedtug biezgcego zapotrzebowania zgtaszanego
przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw w szczegdlnosci:

1) przez korzystanie z konsultacji i doradztwa w zakresie:

a) diagnozowania srodowiska ucznia,

b) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

¢) podejmowania dziatan wychowawczych i profilaktycznych w stosunku do uczniéw
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

d) wspierania uczniéw w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

e) wspierania nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

f) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych uczniéw zwtaszcza tych, u ktérych
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe Ilub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

2) w zakresie udzielania pomocy uczniom i ich rodzicom oraz nauczycielom dotyczace;j:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju i efektywnosci uczenia sie,

b) nabywania umiejetnosci rozwigzywania konfliktéw i problemoéw oraz innych
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

c) pomocy psychologicznej,

d) profilaktyki uzaleznien,

e) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

f) edukacji prozdrowotnej wsrdd ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Organizacja ksztatcenia specjalnego

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w oddziatach ogdlnodostepnych
w formie ksztatcenia specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Podstawg organizacji ksztatcenia specjalnego jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane zgodnie z odrebnymi przepisami i dostarczone do szkoty z wnioskiem rodzicow,
petnoletniego ucznia o objecie ucznia ksztatceniem specjalnym.

Dyrektor dla kazdego ucznia objetego ksztatceniem specjalnym powotuje zespdt nauczycieli
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i specjalistdw odpowiedzialnych za opracowanie wdrozenie i ocene efektywnosci indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

Koordynatorem ksztatcenia specjalnego w szkole jest pedagog specjalny.

Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, ktéry zawiera informacje
o dostosowaniu programdéw nauczania oraz organizacji zaje¢ szkolnych do rozpoznanych
i zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) dostosowanie wymagan edukacyjnych i kryteriéw oceny zachowania do rozpoznanych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych danego ucznia;

3) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne oraz inne zajecia terapeutyczne.

Zespot, o ktéorym mowa w ust. 3, przed kazda klasyfikacjg dokonuje oceny efektywnosci dziatan

podejmowanych przez szkote i wyznacza kierunki pracy z uczniem odpowiednio w drugim okresie

danego roku szkolnego lub kolejnym roku nauki.

Rodzicom ucznia objetego ksztatceniem specjalnym, przystuguje prawo uczestniczenia

w organizacji ksztatcenia specjalnego, w tym do czynnego udziatu w posiedzeniach zespotu,

o ktérym mowa w ust. 3.

Szkota wspétdziatajgc z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami

buduje wspdlng strategie dziatan wspierajgcych ucznia objetego ksztatceniem specjalnym,

realizowanych w szkole i w domu.

Szczegbétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznibw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne

przepisy.
§ 23. Rozwijanie potencjatu uczniéw

Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu wtasnych zainteresowan i uzdolnien poprzez
stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci, budowanie wiary we wtasne mozliwosci oraz
promowanie osiggniec ucznidéw i nauczycieli.

Nauczyciele zapewniajg uczniom mozliwos¢ rozwijania wiasnych zainteresowan i uzdolnien
na zajeciach obowigzkowych, w formie zindywidualizowanego podejscia do zadawania
samodzielnej pracy na lekcji, doboru zadan (w tym zadan dodatkowych) i prac klasowych.

Szkota organizuje zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegélnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci.

Nauczyciele udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu sie do reprezentowania szkoty
w konkursach i olimpiadach pozaszkolnych.

Uczniom, u ktérych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej na wniosek lub za zgoda rodzicéw szkota zapewnia organizacje
indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki.

Szczegdtowe warunki organizacji indywidualnego toku i indywidualnego programu nauki okreslaja
odrebne przepisy.
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§ 24. Wspotdziatanie z organizacjami

1. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci

innowacyjnej wedtug biezgco rozpoznawanych zainteresowaniach i potrzebach zgtaszanych przez

ucznidw i nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie:

1) wymiany doswiadczen i informacji;

2) podnoszenia jakosci dziatan szkoty;

3) podnoszenia kwalifikacji nauczycieli oraz uzyskiwania pomocy merytorycznej;

4) organizowania spotkan pomiedzy stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
a przedstawicielami szkoty;

5) organizowanie wspdlnych dziatan, wydarzen, przedsiewziec.

§ 25. Biblioteka szkolna

1. Uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty mogg korzysta¢ z zasobow biblioteki szkolnej,

ktdra jest pracownig szkolng stuzaca:

1
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realizacji potrzeb i zainteresowan czytelnikow;

realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow;
wspotrealizacji podstawowych kierunkdw polityki oswiatowej panstwa.

2. Godziny pracy biblioteki okresla dyrektor. Biblioteka pracuje w godzinach umozliwiajgcych

korzystanie ze zbioréw przed, w trakcie i po zajeciach lekcyjnych.

3. Biblioteka szkolna wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

4. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka w szczegdlnosci:

1)
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umozliwia wypozyczanie ksigzek i innych zbioréw ze zbioru podstawowego oraz korzystanie
ze zbioru podrecznego w bibliotece;

wspiera ucznidw w rozwijaniu zainteresowan, rozwoju uzdolnien i twérczych dziatan ucznidw;
zacheca uczniéw do pomocy w bibliotece w formie wolontariatu;

wigcza uczniéw do pomocy w utrzymaniu ksiegozbioru w nalezytym stanie;

udziela pomocy uczniom w przygotowaniu sie do olimpiad przedmiotowych, konkurséw
i egzamindw;

udziela pomocy w procesie samoksztatcenia ucznia;

pomaga w kompletowaniu materiatéw tematycznych potrzebnych uczniowi;

uwzglednia, w ramach mozliwosci, zgtaszane przez uczniéw zapotrzebowanie w odniesieniu
do gromadzonych zbioréw;

tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrédet

10) wspiera umiejetnos¢ efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng w zakresie

korzystania z informacji zréodtowych;

11) prowadzi z uczniami zajecia z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;.

5. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka w szczegdlnosci:
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1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

2) wypozycza ksigzki oraz inne zbiory (w tym obejmujace literature fachowg, podreczniki,
materiaty edukacyjne i éwiczeniowe) ze zbioru podstawowego i podrecznego;

3) kompletuje materiaty tematyczne na wskazane zajecia edukacyjne;

4) gromadzi zbiory, uwzgledniajgc zgtaszane przez nauczycieli zapotrzebowanie;

5) udziela informacji o nowosciach wydawniczych oraz nowych pozycjach dostepnych
w bibliotece

W zakresie wspétpracy z rodzicami biblioteka w szczegélnosci:

1) umozliwia korzystanie z ksiegozbioru zainteresowanym rodzicom;

2) wspiera rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych poprzez polecanie
odpowiedniej literatury pedagogicznej;

3) informuje o statystykach czytelnictwa wsrdéd uczniow;

4) zacheca rodzicéw do wspdlnego organizowania dziatan promujacych czytelnictwo.

W zakresie wspétpracy z innymi bibliotekami biblioteka w szczegélnosci:

1) uczestniczy w wymianie wiedzy i doswiadczen w pracy biblioteki;

2) organizuje wyjscia lub wycieczki edukacyjne do innych bibliotek;
3) bierze udziat w targach i kiermaszach czytelniczych;

4) bierze udziat w organizacji imprez czytelniczych;

5) bierze udziat w konferencjach metodycznych i warsztatach.

§ 26. Swietlica szkolna

W szkole dziata $wietlica dla uczniéw szkoty podstawowe].
Szkota organizuje opieke swietlicowg dla uczniéw szkoty podstawowej, ktérzy muszg przebywac
w szkole dtuzej ze wzgledu na

1) czas pracy ich rodzicéw — na wniosek rodzicow;

2) organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole — na wniosek rodzicéw.
Do sSwietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen skfadanych przez rodzicéw
w terminie okreslonym przez dyrektora.
Czas pracy sSwietlicy okresla dyrektor w tygodniowym planie zaje¢, po konsultacji
z wychowawcami s$wietlicy, nauczycielami, uwzgledniajgc potrzeby zgtaszane przez rodzicéw
uczniow korzystajacych z opieki sSwietlicy.
Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci szkoty
podstawowe;j.
Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg sprawozdania
ze swojej dziatalnosci.
Wychowawcy s$wietlicy wspdtpracujg z nauczycielami i wychowawcami oddziatéw w zakresie
pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz pedagogiem, pedagogiem specjalnym
i psychologiem szkolnym, otaczajac opieka dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.
Szczegbtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy Swietlicy znajduja sie
w Regulaminie swietlicy zatwierdzonym przez dyrektora.
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Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidw, a takze

ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniéw,

zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny.

Wychowawcy Swietlicy realizujg nastepujgce zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicdw, a takze
nauczycieli po zakoriczonych lekcjach;

2) organizuja pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla ucznidw posiadajgcych problemy z naukg;

4) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego;

5) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania ich

zamitowan i uzdolnien;
6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz dbatosci
o zachowanie zdrowia oraz postawy proekologiczne;
8) rozwijajg samodzielnos$¢, samorzgdnosé i spoteczng aktywnosé.
Rodzice lub osoby upowaznione do odbioru dziecka ze swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania
czasu pracy swietlicy okreslonego w regulaminie swietlicy.
W przypadku nieodebrania dziecka ze swietlicy w wyznaczonym czasie nauczyciel kontaktuje sie
z rodzicem dziecka, a w przypadku braku kontaktu z osobg upowazniong do odbioru dziecka
zawiadamia o zaistniatej sytuacji dyrektora.
W przypadku bezskutecznego kontaktu z rodzicem lub, mimo ustalern telefonicznych, braku
odebrania dziecka dyrektor lub nauczyciel swietlicy kontaktuje sie z policjg i przekazuje dziecko
pod opieke jej funkcjonariuszom.

§ 27. Stotowka szkolna

. W szkole dziata stotdéwka szkolna prowadzona przez ajenta.
. Stotéwka zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego cieptego positku w ciggu dnia.

3. Do korzystania z positkdw w stotéwce szkolnej uprawnieni sa:

=

1) uczniowie wnoszacy optaty indywidualne;
2) uczniowie, ktérych dozywianie finansuje Osrodek Pomocy Spotecznej lub inna instytucja;
3) pracownicy szkoty, ktérzy wnoszg optaty indywidualne.

. Opiekunami ucznidéw podczas obiadu sg wychowawcy $wietlicy, nauczyciele petnigcy dyzur podczas

przerw oraz inni pracownicy szkoty wyznaczeni przez dyrektora.

. Stotéwka jest miejscem spozywania positkdw przygotowanych przez pracownikéw kuchni szkolnej

dla uczniéw oraz pracownikow szkoty.

. Szkota umozliwia uczniom spozycie positkéw podczas przerw miedzylekcyjnych, w tym organizujac

20 minutowe przerwy obiadowe.

§ 28. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

W szkole organizuje sie doradztwo zawodowe.
Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
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zawodowego, zmierzajgcych do uswiadomienia uczniom ich uzdolnien, posiadanych kompetencji
i zainteresowan. Na kazdy rok szkolny opracowuje sie program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego zgodnie z przepisami prawa
oswiatowego.
Program, o ktéorym mowa w ust. 2, uwzglednia czestotliwos¢ dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.
Doradztwo zawodowe ma za zadanie:
1) rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji
oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych wybordéw;
2) wyksztatcenie u uczniéw umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje
oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.
Doradztwo zawodowe jest realizowane:
1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
2) nazajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) na zajeciach z wychowawcg;
5) w ramach wizyt zawodowoznawczych oraz konferencji i warsztatéw tematycznych.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami oraz prowadzenie preorientacji zawodowe;j.

§ 29. Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

Szkota zapewnia mozliwosé wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcéw o dziataniach mozliwych
do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujgcego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

Dziatalnosc¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddziatow wraz z oddziatami;

2) nauczycielii innych pracownikéw szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje — za zgodg dyrektora szkoty.
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Rozdziat 5
Nauczyciele, wicedyrektor i inni pracownicy szkoty

§ 30. Pracownicy zatrudnieni w szkole

1. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele;

2) pedagog;

3)
4)
5)
)
)

7

pedagog specjalny;
psycholog;

doradca zawodowy;

6) pracownicy administracji;
pracownicy obstugi;

8) inni specjalisci.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdw okreslajg odrebne przepisy.

§ 31. Nauczyciele

1. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuricza oraz sg odpowiedzialni

za jakosc i wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenistwo powierzonych ich opiece uczniéw.

2. Gtéwnymi zasadami pracy nauczyciela sg w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

umozliwianie uczniom zdobywania niezbednej wiedzy i umiejetnosci;

dbatos¢ o zdrowie i higiene psychiczng uczniéw;

poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
kierowanie sie zasadami bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw;

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw potaczone z przestrzeganiem zasady
indywidualizacji procesu nauczania;

udzielanie pomocy uczniom i eliminowanie niepowodzen szkolnych;

organizacja zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny:
zwracanie uwagi na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-
sanitarne w miejscu prowadzenia zajec.

3. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

przestrzeganie zasad etyki zawodowej, budowanie wtasnego autorytetu i dbatos¢ o dobre
imie szkoty;

przestrzeganie prawa, w tym stosowanie sie do postanowien statutu, zarzadzen i wytycznych
wtadz oswiatowych oraz dyrektora szkoty;

prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego;

systematyczne i zgodne z obowigzujgcymi zasadami ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéow w komunikacji;
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6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy, ktéra polega
na indywidualizowaniu pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
zgodnie z zasadami okreslonymi w §20i §22;

7) wiaczanie sie do zintegrowanych dziatan nauczycieli wobec ucznidw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i ksztatceniem specjalnym w celu poprawy ich funkcjonowania
w Srodowisku szkolnym;

8) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

9) przygotowywanie opinii o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach;

10) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz nalezyte wywigzywanie sie z przydzielonych
zadan stuzbowych;

11) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotu przedmiotowego i innych
zespotéw powotywanych przez dyrektora i rade pedagogiczng;

12) staranne i zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji szkolnej;

13) dbatosé o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny;

14) dbatosé¢ o zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, w tym rzetelne sprawowanie opieki nad
mtodziezg w czasie organizowanych przez szkote imprez, wyjs¢ i wycieczek;

15) udzielenie pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwanie
pomocy medycznej;

16) zgtaszanie dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa ucznidéw
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

17) petnienie dyzuréw miedzylekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurdw;

18) doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej;

19) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rady pedagogicznej, ktdre mogg naruszac
dobra osobiste ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

20) wspotdziatanie z innymi nauczycielami i rodzicami, szczegdélnie w zakresie wychowania,
profilaktyki i opieki;

21) przyczynianie sie do dobrej atmosfery pracy, wysokich osiggnie¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuriczych oraz korzystnego wizerunku szkoty w srodowisku.

4. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu;

2) warunkéw umozliwiajacych mu nalezyte wykonywanie obowigzkéw stuzbowych;

3) zgtaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie materiatéw i sSrodkow dydaktycznych niezbednych
do wykonywania pracy;

4) wyrazania opinii we wszystkich sprawach szkoty;

5) zgtaszania pod adresem rady pedagogicznej i dyrektora postulatéw zwigzanych z pracg szkoty;

6) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej i zebran
poszczegdlnych komisji, w ktorych uczestniczy;

7) zwracania sie do doradcy metodycznego o pomoc merytoryczng i metodyczng, proponowania
innowacji pedagogicznych oraz ich wdrazania i realizacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

8) opracowywania wtasnych programow nauczania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
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9) swobodnego doboru tresci nauczania wykraczajagcych poza program nauczania,
z uwzglednieniem celéw i zadan szkoty oraz potrzeb uczniéw;
10) wyboru podrecznikéw i materiatéw dydaktycznych;

11) organizowania wyjs¢ i wycieczek przedmiotowych, a takie podejmowania innych
przedsiewzie¢ edukacyjnych stuzgcych jak najwyzszym efektom ksztatcenia i wychowania.
Nauczyciele wchodzg w skfad komisji i zespotéw przedmiotowych, zadaniowych oraz zespotéw

nauczycieli uczacych w danym oddziale powotywanych przez dyrektora.

Pracg komisji i zespotéw przedmiotowych i zadaniowych kierujg przewodniczacy powotani przez
dyrektora. Pracg zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale kieruje wychowawca oddziatu.
Do zadan przewodniczgcych zespotdéw nalezy:

1) organizacja spotkan;

2) opracowanie plandw i sprawozdan z pracy;

3) gromadzenie dokumentacji;

4) monitorowanie realizacji plandw zespotu.

Nauczyciel, na polecenie dyrektora szkoty, moze petnié funkcje wychowawcy oddziatu.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy, w szczegdlnosci dtugotrwatej oraz gdy obecnosc
wychowawcy jest konieczna w danym momencie z przyczyn organizacyjnych (np. podczas
zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej, zebrania z rodzicami), dyrektor szkoty moze
wyznaczy¢ w zastepstwie innego nauczyciela, ktéry przejmie obowigzki nieobecnego
wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Rodzice i uczniowie mogy mie¢ wptyw na dobdr i zmiane wychowawcy oddziatu. Zmiana
wychowawcy moze nastgpi¢ na pisemny, umotywowany wniosek oddziatowej rady rodzicow,
zaakceptowany przez co najmniej 2/3 rodzicbw danego oddziatu, skierowany do dyrektora;
ostateczng decyzje, po dogtebnej analizie i wystuchaniu argumentéw stron zainteresowanych
podejmuje dyrektor.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniow, ich potrzeb oraz warunkdéw srodowiskowych szkoty. Wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego

rozwijajgce jednostki i integrujace zespdt ucznidw, ustala formy i tresci zaje¢ tematycznych
lekcji wychowawczych;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczagcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi i koordynujac

ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
pomoc psychologiczno-pedagogiczna (zgodnie z przepisami dotyczgcymi tej pomocy);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidw w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-

wychowawczych ich dzieci oraz wtgcza rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i szkoty;

5) informuje rodzicéw o postepach w nauce i zachowaniu ucznidw na spotkaniach (zebrania,

dyzury, spotkania indywidualne), poprzez dziennik elektroniczny, korespondencje tradycyjna
i elektroniczng oraz o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych;
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6) przekazuje informacje dotyczgce organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym;
7) wspodtpracuje z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i innymi specjalistami

Swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosdci, a takze
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw;

8) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczgce oddziatu, a w szczegdlnosci prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania i opieki nad uczniami;

9) realizuje doradztwo zawodowe w ramach zaje¢ z uczniami zgodnie z przyjetym w szkole

programem realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej osrodkéw metodycznych oraz
nauczycieli doradcéw.

Nauczyciel w ramach zaje¢ i czynnosci jest zobowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze
jednej godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz
potowa obowigzkowego wymiaru zaje¢ - w wymiarze jednej godziny w ciggu dwdch tygodni,
w trakcie ktérej (odpowiednio do potrzeb) prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankdw lub
ich rodzicow.

§ 32. Wicedyrektor

W ramach swoich obowigzkéw wicedyrektor:

1) nadzoruje organizacje i przebieg zaje¢ szkolnych;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) odpowiada za bezpieczenstwo pracy nauczycieli i ucznidw, porzadek na terenie i wokét szkoty;
4) przyjmuje nauczycieli, rodzicéw, ucznidéw i inne osoby.

Szczegbtowy zakres czynnosci dla wicedyrektora okresla dyrektor.

§ 33. Pedagog

Pedagog udziela pomocy uczniom, znajdujgcym sie w trudnej sytuacji szkolnej, rodzinnej, dba
o wiasciwy rozwdj dzieci i mtodziezy i w tym celu podejmuje dziatania wychowawcze, opiekuricze,
profilaktyczne, zaradcze.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemdw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
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oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Ilub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Pedagog udziela konsultacji rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych.
Pedagog organizuje pomoc materialng dla ucznidéw potrzebujgcych.
Pedagog przygotowuje dla nauczycieli skrocong informacje o uczniach posiadajgcych opinie
z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Pedagog w swojej pracy wspodtdziata z policjg, sadem rodzinnym, kuratorem sgdowym
i poradniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pedagog moze zosta¢ powotany przez dyrektora na koordynatora ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
Pedagog sporzadza pétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej pracy.

§ 34. Pedagog specjalny

Pedagog specjalny jest odpowiedzialny za jako$s¢ wsparcia udzielanego w szkole uczniom

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Do zakresu zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) identyfikowanie i interpretowanie problemoéw edukacyjnych i wychowawczych ucznidw;

2) organizowanie zbierania danych do wszechstronnej oceny funkcjonowania uczniéw objetych
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole poprzez wspoétdziatanie z nauczycielami,
rodzicami i innymi specjalistami;

3) sporzadzenie dokumentacji podsumowujacej rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw objetych pomoca
psychologiczno-pedagogiczng;

4) rozpoznanie w szkole indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

Pedagog specjalny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany

rok szkolny planem zajeé.

Pedagog specjalny koordynuje dziatania szkoty wobec uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym.

Pedagog specjalny w swojej pracy wspdtdziata poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

i innymi specjalistycznymi poradniami.

Pedagog specjalny moze zosta¢ powotany przez dyrektora na koordynatora ds. udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
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Pedagog specjalny przedstawiania radzie pedagogicznej na zebraniach podsumowujgcych
klasyfikacje pdtroczng i roczng, sprawozdanie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i ksztatcenia specjalnego, w tym skutecznosci podejmowanych dziatan oraz wnioski odnoszace sie
do doskonalenia jakosci pracy szkoty i dziatarh wspierajgcych rozwdj nauczycieli.

§ 35. Psycholog

Psycholog odpowiada za monitorowanie klimatu szkoty, ktory jest rzeczywistoscig psychologiczng
tego, w jaki sposéb srodowisko szkolne wptywa na zachowanie ucznidw i nauczycieli. W tym
zakresie promuje zachowania przyjazne, sprzyjajgce poczuciu bezpieczenstwa psychicznego,
zaspokojenia réznych potrzeb rozwojowych kazdego ucznia.

Psycholog pomaga nauczycielom w rozpoznaniu i zrozumieniu potrzeb uczniéw sprzyjajgcych

osigganiu zdolnosci i umiejetnosci poznawczych, aktywnosci i motywacji do nauki. W tym zakresie

podejmuje dziatania minimalizujgce skutki zaburzen rozwojowych uczniéw.

Psycholog moze zosta¢ powotany przez dyrektora na koordynatora ds. udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Do zakresu zadan psychologa nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie nauczycieli i rodzicéw w ustaleniu przyczyn niepowodzen szkolnych, probleméw
wychowaweczych stanowigcych bariere i ograniczenia dla petnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty;

2) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniow we wspotdziataniu z pedagogiem
specjalnym;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku o zastosowanie indywidualnego
programu lub/i indywidualnego toku nauki wobec ucznia, u ktérego rozpoznano uzdolnienia.

Psycholog odpowiada za wspdtdziatanie szkoty z rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

specjalistycznymi  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami

dziatajgcymi na rzecz dziecka i rodziny.

Psycholog prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany

rok szkolny planem zaje¢.

Psycholog koordynuje wychowawcze dziatania szkoty, a kazdego roku we wrzesniu sporzadza

diagnoze potrzeb rozwojowych ucznidw w zakresie rozpoznania sytuacji wychowawczych w szkole

oraz identyfikowania zagrozen zwigzanych z uzaleznieniami.

W sytuacjach kryzysowych psycholog podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne dajac

uczniom emocjonalne i psychologiczne wsparcie oraz szuka drog wyjscia z sytuacji.

Psycholog w swoje]j pracy wspotdziata ze specjalistycznymi poradniami.

Psycholog sporzadza pétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej

pracy.

§ 36. Logopeda

Logopeda jest odpowiedzialny za rozpoznawanie zaburzen mowy u uczniéw, a takze za planowanie
ich terapii logopedycznej i monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatan.

str. 31



ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 18
W KRAKOWIE

2. Do zakresu zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie kazdego roku we wrzesniu logopedycznych badan przesiewowych klas
pierwszych w celu ustalenia poziomu rozwoju jezykowego uczniéw;

2) prowadzenie indywidualnej diagnozy logopedycznej ucznia z inicjatywy wtasnej, na wniosek
nauczyciela lub rodzica;

3) inicjowanie w S$rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych doskonalgcych mowe juz
uksztattowang poprzez: éwiczenia ortofoniczne, stuchowe, rytmiczne, usprawniajgce narzady
mowy i artykulacji, a takze dykcji;

4) sporzadzanie dokumentacji oceny funkcjonowania uczniéw we wspdtdziataniu z pedagogiem
specjalnym.

Logopeda prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii logopedycznej oraz porady

i konsultacje dla rodzicow i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany rok szkolny planem zajec.

Logopeda sporzadza pétroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej

pracy.

§ 37. Terapeuta pedagogiczny

Terapeuta pedagogiczny jest odpowiedzialny za rozpoznawanie dysfunkcji rozwojowych

u ucznidw, a takze za planowanie ich terapii i monitorowanie skutecznosci podejmowanych

dziatan.

Do zakresu zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie kazdego roku we wrzesniu badan przesiewowych klas pierwszych w celu
wykrywania u uczniéw specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

2) prowadzenie indywidualnej diagnozy funkcjonowania ucznia w szkole z inicjatywy wiasnej
na wniosek nauczyciela lub rodzica;

3) inicjowanie w $rodowisku szkolnym dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw;

4) sporzadzania dokumentacji oceny funkcjonowania uczniéw we wspétdziataniu z pedagogiem
specjalnym.

Terapeuta pedagogiczny prowadzi indywidualne i zespotowe zajecia z zakresu terapii

pedagogicznej oraz porady i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli zgodnie z wyznaczonym na dany

rok szkolny planem zajeé.

Terapeuta pedagogiczny sporzgdza potroczne sprawozdania z realizacji swoich zadan oraz wnioski

do dalszej pracy.

§ 38. Nauczyciel rewalidacji

Do zadan nauczyciela rewalidacji nalezy:

1) sprawowanie opieki wychowawczej i pedagogicznej nad uczniami;

2) tworzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w nauce;

3) eliminowanie zaburzen zachowania ucznia oraz deficytéw rozwojowych poprzez realizacje
zajec rewalidacyjnych oraz kompensacyjnych;

4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami uczniow;
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5) wspodtpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi,
instytucjami zajmujgcymi sie pomoca dziecku.

§ 39. Doradca zawodowy

W celu udzielania uczniom i ich rodzicom poradnictwa zawodowego w szkole zatrudnia sie

doradce zawodowego.

Doradca zawodowy w zakresie swych obowigzkéw podlega bezposrednio dyrektorowi.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowanie, we wspodtpracy z nauczycielami, pedagogiem i psychologiem programu realizacji
doradztwa zawodowego;

2

3

4

5

) realizacja dziatan wynikajgcych z programu, o ktéorym mowa w pkt 1;

) diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje edukacyjne i zawodowe;

) prowadzenie poradnictwa zawodowego — indywidualnego i grupowego;

) wspdtpraca z nauczycielami, nauczycielami specjalistami, wychowawcami oddziatéw
i rodzicami;

6
7
8

9

) wspdtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, powiatowym urzedem pracy;

) wspdtpraca z innymi szkotami;

) $ledzenie losow absolwentow szkoty;

) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych pracy zawodowej, rynku pracy,
zawodow;

10)prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 40. Nauczyciel bibliotekarz

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) udostepnianie uczniom i nauczycielom zbioréw bibliotecznych, na zasadach ujetych
w regulaminie jej dziatalnosci;

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet;

3) rozbudzanie zainteresowan indywidualnych ucznidw oraz pogtebianie nawykoéw czytania
i uczenia sieg;

4) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych;

5) doradztwo w doborze lektury;

6) organizowanie i przeprowadzanie lekcji z zakresu edukacji medialnej i czytelniczej, lekcji
bibliotecznych promujacych czytelnictwo oraz dostarczajgcych informacji o funkcjonowaniu,
zbiorach i ofercie biblioteki;

7) analizowanie stanu czytelnictwa i przedstawienie informacji o stanie czytelnictwa co najmniej
raz w roku radzie pedagogicznej;

8) opracowanie biblioteczne zbioréw (opracowanie techniczne, klasyfikowanie, katalogowanie),
selekcja, konserwacja, udostepnianie zbioréw;

9) gromadzenie i ewidencja zbiordw, inwentaryzacja zbiorow na podstawie zarzadzenia
dyrektora poprzez skontrum;
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10) prowadzenie rejestrow wypozyczen;

11) prowadzenie informacji o zbiorach bibliotecznych;

12) wspdtdziatanie z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem oraz doradcg zawodowym w zakresie ksztattowania wiasciwe]j oferty zbioréw
(zakupy ksigzek, prenumerata czasopism), a takie w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych w celu przygotowania uczniéw do samoksztatcenia;

13) podejmowanie wspodtpracy z innymi bibliotekami;

14) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng oraz
dziatan popularyzujgcych czytelnictwo oraz kulture jezyka polskiego wsréd ucznidw, rodzicow
i nauczycieli (konkursy, warsztaty, wystawy, imprezy czytelnicze);

15) dokumentowanie swojej pracy.

§ 41. Pracownicy administracji i obstugi

W celu zapewnienia sprawnego dziatania szkét wchodzacych w sktad Zespotu, utrzymania obiektu
i jego otoczenia w tadzie i porzgdku w Zespole zatrudnia sie pracownikdw administracji i obstugi.
Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z osobami, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje
dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.
Do zakresu obowigzkéw pracownikéw wymienionych w ust. 1 w zakresie zadan zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez szkote nalezy:
1) przestrzeganie zarzadzen dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgdkowych;
) rzetelne wykonywanie zadan, ktdre majg wptyw na bezpieczeristwo ucznidw;
3) zwracanie uwagi uczniom na niewtfasciwe ich zdaniem zachowanie;
) nie wpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;
5) zabezpieczenie stanowiska pracy oraz sprzetu i narzedzi niezbednych do wykonywania
pracy, przed nieuprawnionym dostepem lub uzyciem przez uczniéw;
6) usuwanie zagrozen bezpieczenstwa zgodnie z kompetencjami na danym stanowisku pracy;
7) niezwtoczne zgtaszanie dyrektorowi sytuacji moggcych stanowi¢ zagrozenie dla ucznidw,
pracownikéw i innych oséb w budynku szkoty lub poza nim;
8) monitorowanie przez pracownikow obstugi wejs¢ i wyjs¢ oraz przebywania na terenie
szkoty oséb postronnych, zgtaszanie dyrektorowi niepozgdanych zachowan tych oséb, w
szczegoblnosci stanowigcych zagrozenie bezpieczeristwa w szkole i na jej terenie;

4. Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw wymienionych w ust. 1 okresla dyrektor.

Rozdziat 6
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 42. Podmiot i cele oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
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i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli

oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego

i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢.

§ 43. Ocenianie zajec edukacyjnych i klasyfikacja w klasach | = Il szkoty podstawowej

W klasach | — lll szkoty podstawowej klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggniec
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej oceny
opisowej rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno byé dokonywane systematycznie, w rdznych
formach i warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢é oceny.
. W klasach I-1ll szkoty podstawowej przyjeto dwa rodzaje oceniania:
1) ocena biezaca;
2) ocena opisowa.
. Ocena biezgca ma charakter ciggly i odbywa sie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.
W czasie oceniania biezgcego nauczyciel: sprawdza wykonane prace, chwali za wysitek i checi
wtlozone w prace, wskazuje uczniowi co powinien zmieni¢, poprawié, czy tez wyeksponowa,
rozmawia z uczniem, pisze recenzje prac i motywuje do dalszych wysitkow.
. W klasach | - lll szkoty podstawowe]j oceny czgstkowe (biezgce) oraz roczne sg ocenami opisowymi.
Ocena biezgca w zakresie wszystkich edukacji moze by¢ wyrazona w formie punktéw w skali od 1
do 6, w formie opisowej lub jako krétkie sformutowanie:

1) jeszcze nie potrafisz, poéwicz;

2) stabo, musisz popracowa;

3) wystarczajgco;

4) dobrze, tadnie;

5) bardzo tadnie, bardzo dobrze;
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6) wspaniale, Swietnie, znakomicie.

6. Ocena opisowa to ustna lub pisemna informacja nauczyciela skierowana do rodzicdw i ucznia.
Zawiera ona wiadomosci o: indywidualnych mozliwosciach dziecka, jego wewnetrznych stanach,
ktdre ujawniajg sie w dziataniach zewnetrznych, jego rozwoju fizycznym, psychicznym, moralnym
i umystowym, postepach w rozwoiju, zainteresowaniach i uzdolnieniach, funkcjonowaniu dziecka
w szkole, umiejetnosciach, ktdre dziecko juz opanowato, a ktére jeszcze sie nie ujawnity.

7. W edukacji zintegrowanej ocena ma stuzy¢ wspieraniu osiggnie¢ uczniéw oraz motywowac ich do
nauki, ma by¢ informacja o aktywnosci, postepach, trudnosciach oraz uzdolnieniach
i zainteresowaniach ucznia.

8. Ocena opisowa okresowa ma spetniaé funkcje: informacyjng, korekcyjng, motywacyjng. Ocene
opisowg ucznia otrzymujg rodzice na zakonczenie | okresu w postaci srédrocznej oceny opisowej.
Na zakoriczenie roku szkolnego uczen otrzymuje Swiadectwo z oceng opisowg. Ocene opisowg
formutuje sie na podstawie oceny biezgcej. Oceny prac ucznidw (sprawdziany, prace pisemne,
czytanie, pisanie, méwienie) wpisywane sg do dziennika symbolem cyfrowym.

9. W klasach | — lll szkoty podstawowej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca informuje rodzicbw o przewidywane] ocenie opisowej z zajec
edukacyjnych i zachowania poprzez dziennik elektroniczny.

10. O zagrozeniu oceng niedostateczng wychowawca informuje rodzicow ucznia na zebraniu
i poprzez wiadomos¢ tekstowg w dzienniku elektronicznym.

11. W sytuacjach wyjatkowych, uzasadnionych poziomem rozwoju oraz osiggnieciami ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia, rada pedagogiczna ma prawo podja¢ decyzje
0 pozostawieniu ucznia klas I-1ll szkoty podstawowej na drugi rok w tej samej klasie, na wniosek
wychowawcy oddziatu po uprzednim zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, bagdz na wniosek rodzicdw
ucznia po uzyskaniu opinii wychowawcy oddziatu.

12. Na whniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku
szkolnego.

§ 44. Zakres oceniania wewnatrzszkolnego

1. Wewnatrzszkolne ocenianie obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) wpisywanie do dziennika ocen biezgcych cyframi, odpowiednio:
a) celujacy (6),
b) bardzo dobry (5),
c) dobry (4),
d) dostateczny (3),
e) dopuszczajacy (2),
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f) niedostateczny (1);

4) znak ,zw” oznacza, ze uczen zostat zwolniony z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
na podstawie odrebnych przepiséw.

5) ustalenie s$rdodrocznych, rocznych i korcowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w stopniach wedtug skali zawartej w pkt 3 oraz srédrocznej
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe (6),

b) bardzo dobre (5),
c) dobre (4),

d) poprawne (3),

e) nieodpowiednie (2),
f) naganne(1);

6) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyiszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce;

9) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu ucznia oraz
o szczegblnych uzdolnieniach ucznia.

W dzienniku dopuszcza sie stosowanie nastepujgcych oznaczen:

1) znak,np” oznacza nieprzygotowanie ucznia do zaje¢;

2) znak ,bz” oznacza brak zadania domowego;
3) znak,0” oznacza, ze uczen byt nieobecny podczas oceniania;
4) znak ,ob” oraz ,nb” oznacza odpowiednio, ze uczen byt obecny, nie byt obecny na tescie

diagnostycznym;
5) znak ,+” oraz ,-” do oceny (nie dotyczy oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej).

§ 45. Wymagania edukacyjne

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nauczyciele formutujg

pisemnie.

Nauczyciele do korica wrzesnia kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw z danych zajeé edukacyjnych;

3) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;

5) warunkach i trybie uzyskania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.
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Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne w stosunku do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia;

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania
— na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktdry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dokonanego w szkole zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

. Wymagania, o ktérych mowa w ust. 3 nauczyciel formutuje odrebnie dla kazdego ucznia lub grupy
ucznidéw i gromadzi je w teczce wychowawcy znajdujgcej sie w sekretariacie szkoty.

. Przeniesienie ucznia do innej grupy nauczania jezyka obcego polegajgce na zmianie nauczanego
przedmiotu (zmiana jezyka) odbywa sie na zasadach ustalonych przez dyrektora po konsultacjach
z nauczycielem przedmiotowym.

§ 46. Informacje ogodlne o ocenianiu

. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne (Srédroczne, roczne i koricowe).

Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicdw/opiekunéw prawnych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie pisemnej,
ustnej (telefonicznie lub podczas spotkania w szkole) lub poprzez wiadomosé¢ w dzienniku
elektronicznym. Uzasadnienie oceny powinno by¢ oparte na wymaganiach edukacyjnych danego
przedmiotu.

Szkota nie udziela informacji o osiggnieciach ucznia osobom nieuprawnionym.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne po omdwieniu z uczniami, nauczyciel
przechowuje w szkole jako czes¢ dokumentacji przebiegu nauczania do czasu zakonczenia
biezgcego roku szkolnego.

Informacje o postepach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia uzyskujg na biezgco
korzystajac z dziennika elektronicznego, podczas wywiadéwek i w trakcie dyzuréw poszczegdlnych
nauczycieli.

W przypadku niepowodzen edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicdw nauczyciel
danego przedmiotu umawia sie z rodzicami na rozmowe informacyjng, zapraszajgc ich na swoj
dyzur. Kontakt z rodzicami - w celu ustalenia terminu spotkania - odbywa sie za posrednictwem
dziennika lub telefonicznie. Wszystkie kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane

str. 38



ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 18
W KRAKOWIE

sg w dzienniku.
Ocenianie i klasyfikowanie z przedmiotéw religia i etyka podlegajg odrebnym przepisom.

§ 47. Formy i zasady oceniania

Ocenianie biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych wiedzy i umiejetnosci
uczniow powinno by¢ dokonywane przez kazdego nauczyciela systematycznie i w rdznych
formach, wynikajacych ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

Zajecia edukacyjne dodatkowe ujete w szkolnym planie nauczania dla danego oddziatu

sg obowigzujace dla uczniéw tego oddziatu, a uzyskane z tych zajeé roczne oceny klasyfikacyjne

wpisuje sie na Swiadectwie zgodnie z odrebnymi przepisami.

Oceny biezgce ustala sie wedtug skali od 1 do 6 z plusami i minusami.

Ocenie podlegajg w szczegdlnosci: prace pisemne, wypowiedzi ustne, prace projektowe, prace w

grupie, praca na lekcji, éwiczenia i zadania.

Dopuszcza sie ocenianie prac i zadan wykonanych w formie elektronicznej lub papierowej.

O formie zadania decyduje nauczyciel.

Nauczyciele w ramach zespotéw przedmiotowych ustalajg dla danych zaje¢ edukacyjnych sposoby
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, okreslajagce w szczegdlnosci formy oraz zasady oceniania.

Sposoby sprawdzania osiggnie¢, o ktorych mowa w ust. 6 uwzgledniajg nastepujgce ogodlnie

przyjete zasady:

1) sprawdziany sg obowigzkowe, zapowiadane i wpisywane do terminarza w dzienniku
z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

2) ilos¢ sprawdzianéw (prac klasowych) dla oddziatu w tygodniu nie moze by¢ wieksza niz trzy,
a w ciggu jednego dnia moze sie odby¢ tylko jeden sprawdzian (praca klasowa).

3) kartkéwki obejmujg biezgcy zakres materiatu, maksymalnie trzy ostatnie tematy
i sg zapowiadane lub nie;

4) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu (pracy klasowej) moze zaliczy¢ te zalegta forme sprawdzenia
wiedzy w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela;

5) uczen moze poprawi¢ ocene z kazdej formy sprawdzania wiedzy w terminie i formie
uzgodnionej z nauczycielem;

6) nauczyciel jest zobowigzany do oddania i omdwienia sprawdzonych prac pisemnych
w terminie do 2 tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu, a w przypadku dtuzszych prac
pisemnych z jezyka polskiego w terminie do 3 tygodni od ich napisania (w uzasadnionych
sytuacjach losowych oraz zwigzanych z nieobecnoscig nauczyciela czas ten wydtuza sie
odpowiednio o nieobecnos$¢ nauczyciela w pracy);

7) ocena otrzymana za poprawiony sprawdzian lub kartkdwke jest wpisywana jako ocena
poprawiona do dziennika;

8) na pisemny wniosek rodzica nie ocenia sie ucznia przez okres uzgodniony z nauczycielem:

a) po co najmniej dwutygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole,

b) ucznia bedgcego w trudnej sytuacji losowej;
9) kazdy uczen ma prawo by¢ oceniany za pomocg réznorodnych narzedzi pomiaru osiggnie¢;
10) kazdy uczen powinien by¢ oceniany systematycznie;
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11) z testéw diagnostycznych (w tym tzw. egzamindw prdbnych) nie wystawia sie ocen,
a w dzienniku odnotowuje sie uczestnictwo badz nie w diagnozie z informacjg o uzyskanym
wyniku.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezgco przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:

1) uczniom: w trakcie zajec lekcyjnych, dyzuréw nauczycielskich lub w innym terminie ustalonym
Z nauczycielem;

2) rodzicom: w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, w czasie cotygodniowych dyzuréw
nauczycielskich lub w innym ustalonym z nauczycielem terminie i formie.

Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego

rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym

przez nauczyciela lub dyrektora.

Rodzice ucznia mogg uzyskaé informacje o postepach i trudnosciach w nauce oraz zachowaniu

dziecka:

1) za pomocg dziennika;

2) podczas zebran z rodzicami ustalonych w harmonogramie organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny;

3) w czasie cotygodniowych dyzuréw nauczycieli.

Nauke religii i etyki w ramach zaje¢ szkolnych organizuje sie:

1) w szkole podstawowej — na zyczenie rodzicéw;

2) w liceum — na zyczenie rodzicow badz petnoletnich uczniéw

- zyczenie to jest wyrazane w formie oswiadczenia, ktére nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku

szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Zajecia wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg w szkole podstawowej i w liceum bez
wymogu zgody na udziat w tych zajeciach. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje udziatu w zajeciach, natomiast uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach
wychowania do zycia w rodzinie, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje
udziatu w zajeciach.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki

i zajec artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia

i wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z: ¢wiczen na zajeciach wychowania fizycznego, z realizacji zajec

wychowania fizycznego lub z realizacji informatyki na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia na

podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej wskazujacej na potrzebe takiego zwolnienia, zwalnia ucznia z wadg

stuchu lub gtebokg dysleksja rozwojowg, afazjg, niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie
to obowigzuje do konca cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty.
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W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpié
na podstawie tego orzeczenia, o ile taka potrzeba zostata wskazana w orzeczeniu.

Ocenianie ucznia realizujgcego nauczanie indywidualne Ilub zindywidualizowang sciezke
ksztatcenia odbywa sie na zasadach ogdlnych z uwzglednieniem dostosowania form i metod pracy
zawartych w zaleceniach z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 48. Klasyfikacja srodroczna

Klasyfikacje $rédroczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, termin tej
klasyfikacji uchwala Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym przed rozpoczeciem danego roku
szkolnego.

Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali: 1 — niedostateczny, 2 — dopuszczajacy, 3 — dostateczny, 4 —dobry, 5 —bardzo dobry,
6 — celujacy.

Klasyfikacyjna ocena $rédroczna nie jest wystawiana na podstawie sredniej ocen biezgcych.
Ustalenie srddrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez odnoszenia sie
do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych uczniow.

O uzyskanych przez uczniéw srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i Srédrocznych ocenach zachowania rodzice informowani sg przez wychowawce oddziatu podczas
okresowego zebrania.

Jesli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, uczen jest
zobowigzany do uzupetnienia brakdéw w terminie i trybie ustalonym z nauczycielem przedmiotu.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne powinny byé ustalone i wprowadzone do dziennika
elektronicznego nie pdzniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

§ 49. Klasyfikacja roczna i korncowa

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania wedtug skali, o ktérej mowa w §44. ust. 1 pkt 3i 5.

Roczna ocena klasyfikacyjna nie jest wystawiana na podstawie Sredniej ocen biezgcych.

Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie bez odnoszenia sie
do efektéw uczenia sie osiggnietych przez pozostatych ucznidw.

Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
zatwierdzajgcym roczne wyniki klasyfikacji rodzice zostajg powiadomieni o przewidywanej dla
ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z danych zaje¢ edukacyjnych, nieklasyfikowaniu ucznia lub
nagannej ocenie zachowania. Informacje takg nauczyciele wpisujg w rubryce ocena przewidywana
roczna z odpowiednim komentarzem o zagrozeniu.
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Na co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowadé ucznia o przewidywanej dla
niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, a wychowawcy o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania, wpisujac jg do dziennika w specjalnej rubryce. Wpisanie przez
nauczycieli ocen przewidywanych w specjalnej rubryce dziennika elektronicznego jest
rownoznaczne ze skutecznym poinformowaniem o niej rodzicow uczniéw.

Ocena roczna moze by¢ taka sama, wyzsza lub nizsza jak ocena przewidywana. Nauczyciel moze
ustali¢ ocene roczng nizszg lub wyzszg niz przewidywana, jezeli w wyniku oceniania biezgcego
ustali, ze poziom wiedzy i umiejetnosci ucznia odpowiada wymaganiom okreslonym dla tejze
oceny.

Uczen lub rodzic niepetnoletniego ucznia w terminie trzech dni od ustalenia oceny przewidywanej
moze ztozy¢ do nauczyciela uczacego danego przedmiotu wniosek (w formie pisemnej lub poprzez
wiadomosé w dzienniku elektronicznym) o otrzymanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

Whnioski ztozone po terminie, o ktdrym mowa w ust. 7. nauczyciel moze pozostawi¢ bez
rozpatrzenia.

Warunkami dopuszczajgcymi ucznia do ubiegania sie o uzyskanie oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz
ocena przewidywana roczna z danych zaje¢ edukacyjnych w trybie, o ktérym mowa w ust. 7 s3:

1) systematyczne, terminowe poprawianie przez ucznia ocen biezgcych oraz sumienna praca
ucznia w ciggu roku - w szczegdlnosci poddawanie sie biezagcym formom sprawdzania
wiadomosci, biezace, terminowe uzupetnianie brakéw;

2) korzystanie przez ucznia z pomocy, jakg nauczyciel oferowat uczniowi w ciggu roku
szkolnego.

Nauczyciel, po otrzymaniu wniosku, w wyniku ponownego rozpoznania sytuacji ucznia oraz analizie
informacji podanych we wniosku i jego zasadnosci, w tym spetnieniu warunkdw, o ktérych mowa
w ust. 9, podejmuje decyzje o utrzymaniu ustalonej wcze$niej oceny, zmianie tej oceny na wyzsza
lub dokonania dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci w ramach stosowanych przez
niego form oceniania w obszarach uznanych przez nauczyciela za konieczne, bedacych podstawg
uzyskania oceny wyzszej.
Ustalona w ten sposdb ocena roczna jest ostateczna w tym trybie postepowania i moze by¢
zmieniona tylko w wyniku zgtoszenia przez ucznia lub rodzicdw zastrzezen, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.
Roczne oceny klasyfikacyjne powinny by¢ ustalone i wprowadzone do dziennika elektronicznego
nie pozniej niz dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

O uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania moze ubiegac sie
uczen w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen mogacych miec
wptyw na uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Uczen, o ktdrym mowa w ust. 13, moze ubiegad sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastepujgcym trybie:

1) nastepnego dnia roboczego od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
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klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice zwracajg sie do wychowawcy z pisemng prosba
o ustalenie rocznej oceny wyzszej niz przewidywana;

2) wychowawca uwzgledniajgc nowe okolicznosci, ponownie analizuje spetnienie przez ucznia
kryteriéw oceniania zachowania i ustala ocene roczng;

3) wustalajagc wyisza od przewidywanej roczng ocene zachowania wychowawca moze
w uzasadnionych przypadkach ponownie zasiegnac opinii innych nauczycieli i ucznidw.
Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny klasyfikacyjnej przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne ocene ustala wyznaczony przez dyrektora w zastepstwie nauczyciel
prowadzacy takie same zajecia lub inny wyznaczony nauczyciel prowadzacy zajecia pokrewne.
Zasady, o ktérych mowa w ust. 1-16 stosuje sie odpowiednio przy ustalaniu oceny koricowej
z danych zaje¢ edukacyjnych i koricowej oceny zachowania.

§ 50. Ocenianie zachowania

Ocenianie ucznia odbywa sie podczas wszystkich form zaje¢ szkolnych odbywajacych sie zaréwno
na terenie szkoty jak i poza nig, w tym podczas imprez szkolnych, wyjs¢ programowych, wycieczek,
wymian, projektéw i innych form zajeé; ocena ustalana jest na podstawie uwag o uczniu
w dzienniku elektronicznym, opinii nauczycieli wyrazonej w formie ustnej lub pisemnej podczas
zebrania zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale, konsultacji z uczniami danego oddziatu
oraz samooceny ucznia.
Ocenianie zachowania ma na celu rozpoznanie przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu, w jakim stopniu uczen przestrzega zasad wspodtzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie szkoty.
Wychowawca dokonuje oceny po konsultacji z osobami, o ktérej mowa w ust. 1.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, z uwzglednieniem warunkow i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana roczna ocena zachowania, o ktérym mowa w § 49 ust. 13, jest
ostateczna.
Zakres wymagan na ocene zachowania ucznia obejmuje cztery obszary opisane w ust. 6. Ocena jest
ustalana po zsumowaniu ocen czastkowych z tych obszaréw.
Ocenie zachowania podlega:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zawsze sumiennie wywigzuje sie

z obowigzkéw szkolnych, w tym zawsze respektuje zapisy odnosnie do obowigzkéw
ucznia wymienionych w statucie szkoty, jest zawsze przygotowany do lekcji, zawsze
przestrzega termindw zaliczania prac ustalonych przez nauczycieli, posiada zawsze
na lekcjach wymagane materiaty i przybory, motywuje do pracy siebie i innych
ucznidw, starannie dba swodj rozwdj osobisty, rozwija swoje zainteresowania, jest na
lekcjach zawsze punktualnie, czynnie uczestniczy w lekcjach, warsztatach lub innych
spotkaniach tematycznych, zabiera na nich gtos, angazuje sie w dyskusje, zwyczajowo
bierze udziat w dodatkowych projektach i konkursach; uczen nie ma uwag pisemnych
o tamaniu statutu w ocenianym obszarze,
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ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene wzorowsg,
uczen sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, w tym respektuje zapisy
odnosnie do obowigzkéw ucznia wymienionych w statucie szkoty, jest przygotowany
do lekcji, przestrzega termindw zaliczania prac ustalonych przez nauczycieli, posiada
na lekcjach wymagane materiaty i przybory, motywuje do pracy siebie i innych
uczniéw, dba swdj rozwdj osobisty, rozwija swoje zainteresowania, jest na lekcjach
punktualnie, czynnie uczestniczy w lekcjach lub warsztatach lub innych spotkaniach
tematycznych, zabiera na nich gtos, angazuje sie w dyskusje, okazyjnie bierze udziat w
dodatkowych projektach i konkursach; uczen nie ma uwag pisemnych o tamaniu
statutu w ocenianym obszarze,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene bardzo dobrg,
uczen zazwyczaj wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, w tym z zapiséw statutu
dotyczacych obowigzkdw ucznia, uczen jest zazwyczaj przygotowany do lekcji,
zwyczajowo przestrzega termindw zaliczania prac ustalonych przez nauczycieli,
zwyczajowo posiada na lekcjach (ale nie zawsze) wymagane materiaty i przybory,
umiarkowanie dba swodj rozwdj osobisty i rozwdéj swoich zainteresowan, chociaz
pojawiajg sie co jaki$ czas mato znaczgce uchybienia, zwyczajowo jest na lekcjach
punktualnie, ale mogg mu sie zdarza¢ sporadyczne spdznienia, okazjonalnie czynnie
uczestniczy w lekcjach, warsztatach lub innych spotkaniach tematycznych, czasami
zabiera na nich glos i angazuje sie w dyskusje, sporadycznie bierze udziat
w dodatkowych projektach i konkursach; uczen posiada nieliczne uwagi pisemne
o famaniu statutu w ocenianym obszarze,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnit wymagan na ocene dobra, uczen
czesto nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych, w tym z zapiséw statutu
dotyczacych obowigzkdw ucznia, pojawiajg sie w tym zakresie czesto mniej lub
bardziej znaczace uchybienia, jest czesto nieprzygotowany do lekcji, czesto nie
przestrzega termindw zaliczania prac ustalonych przez nauczycieli, czesto nie posiada
na lekcjach wymaganych materiatéw i przybordow, nieregularnie prowadzi zeszyty
przedmiotowe, czesto sie spdznia, rzadko czynnie uczestniczy w lekcjach, warsztatach
lub innych spotkaniach tematycznych; uczen posiada dos¢ liczne uwagi pisemne
o famaniu statutu w ocenianym obszarze,

ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene
poprawng, uczen rzadko wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, w tym z zapiséw
statutu dotyczacych obowigzkdw ucznia, pojawiajg sie w tym zakresie zwyczajowo
znaczace uchybienia, jest zwyczajowo nieprzygotowany do lekcji, zwyczajowo nie
przestrzega termindw zaliczania prac ustalonych przez nauczycieli, zwyczajowo nie
posiada na lekcjach wymaganych materiatdw i przybordw, nie prowadzi zeszytow
przedmiotowych lub prowadzi je nieregularnie, zwyczajowo sie spdznia, zwyczajowo
nie uczestniczy czynnie w lekcjach, warsztatach lub innych spotkaniach tematycznych,
zwyczajowo nie zabiera na nich gtosu i nie angazuje sie w dyskusje; uczen posiada
liczne uwagi pisemne o tamaniu statutu w ocenianym obszarze,
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f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene
nieodpowiednig, uczen nie wywigzuje sie z obowigzkdw szkolnych, w tym z zapiséw
statutu dotyczacych obowigzkdéw ucznia, jest zwyczajowo nieprzygotowany do lekcji,
Zwyczajowo nie przestrzega terminéw zaliczania prac ustalonych przez nauczycieli,
zwyczajowo nie posiada na lekcjach wymaganych materiatéw i przyboréw, nie
prowadzi zeszytow przedmiotowych, notorycznie sie spdznia, nie uczestniczy czynnie
w lekcjach, warsztatach lub innych spotkaniach tematycznych; uczen posiada bardzo
liczne uwagi pisemne o tamaniu statutu w ocenianym obszarze,

g) przy ustalaniu oceny zachowania w tym obszarze mozina uwzglednia¢ réwniez
zdobywanie przez ucznia dodatkowej wiedzy podczas uczestnictwa w zajeciach
pozaszkolnych, udziat w kotach zainteresowan, rozwijanie zainteresowan naukowych,
sportowych, artystycznych, udziat w zawodach krajowych i miedzynarodowych, udziat
w debatach miodziezowych i inne, uwzgledniajac intensywnos$¢ i wymiar czasu
przeznaczony przez ucznia na w/w dziatalnos¢;

2) Frekwencja:

a) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktdry ma do 10 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym,

b) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma do 20 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym,

c) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry ma do 30 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym,

d) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry ma do 55 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym,

e) ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéry ma do 75 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym,

f) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory ma wiecej niz 75 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w roku szkolnym,

g) przy ocenianiu ucznia bierze sie pod uwage spdznienia; uwzgledniajac fakt, iz uczen,
dojezdzajgcy spoza rejonu do szkoty, spdznia sie czasem na pierwszg lekcje z powoddéw
niezawinionych przez siebie, lecz komunikacje miejskg czy pozamiejskg — spdznienie
takie moze by¢ usprawiedliwione i nie ma wptywu na ocene. W innym przypadku
spdznienia mogg przyczyniaé sie do obnizenia oceny zachowania.

3) Kultura osobista oraz dbanie o dobro szkoty (godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza
nig, dbatos¢ o piekno mowy ojczystej; okazywanie szacunku innym osobom; postepowanie
zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej; dbatos¢ o honor i tradycje szkoty);

a) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktdry zawsze przestrzega zasad dotyczacych ubioru

szkolnego i galowego; prezentuje wysoky kulture stowa i dyskusji, nie uzywa
wulgaryzmoéw, uzywa zwrotéw grzecznosciowych; czynnie uczestniczy w akademiach
i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie z kalendarzem imprez,
jest uczciwy, taktowny, zyczliwy i tolerancyjny, reaguje na dostrzezone przejawy zta;
szanuje godnos$¢ osobistg wtasng i innych osdb, wyraza szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej; dotrzymuje ustalonych
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termindéw; korzysta z telefonu komoérkowego zgodnie z ustalonymi zasadami;
wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dobrowolnych zadan na rzecz oddziatu lub
szkoty, z ktérych rzetelnie sie wywiazuje, jest wzorem do nasladowania dla
rowiesnikow; uczen nie otrzymat zadnej uwagi pisemnej negatywnej o tamaniu statutu
w ocenianym obszarze,

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene wzorows,
ktory przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego i galowego; prezentuje wysokga
kulture stowa i dyskusji, nie uzywa wulgaryzmdéw, uzywa zwrotdéw grzecznosciowych;
jest uczciwy, taktowny, zyczliwy i tolerancyjny, reaguje na dostrzezone przejawy zta;
szanuje godnos$¢ osobistg wtasng i innych osdb, wyraza szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wtasnosci prywatnej; dotrzymuje ustalonych
terminéw; korzysta z telefonu komérkowego zgodnie z ustalonymi zasadami;
zachecony podejmuje zadania na rzecz oddziatu lub szkoty, z ktdrych rzetelnie sie
wywigzuje; uczen ma maksymalnie jedng uwage pisemng o tamaniu statutu
W ocenianym obszarze,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene bardzo dobrg,
ktéry z reguty przestrzega zasad dotyczacych ubioru szkolnego i galowego; uczestniczy
w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie
z kalendarzem imprez, nie zawsze zachowujgc sie kulturalnie; czasami zapomina
o zwrotach grzecznosciowych, ale nie uzywa wulgaryzmdw; aktywnie uczestniczy
w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie
z kalendarzem imprez; jest uczciwy, zyczliwy i tolerancyjny; szanuje godnos¢ osobistg
wtasng i innych oséb, nie niszczy mienia publicznego i wiasnosci prywatnej; zdarzyto
sie, ze nie dotrzymat ustalonego terminu lub korzystat z telefonu niezgodnie
z ustalonymi zasadami; wykonuje powierzone zadania na rzecz oddziatu lub szkoty;
uczen ma nie wiecej niz trzy uwagi pisemne o famaniu statutu w ocenianym obszarze,
ocene poprawng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnit wymagan na ocene dobrg, ktéry
nie zawsze przestrzega zasad ubioru szkolnego Iub galowego; uczestniczy
w akademiach i imprezach szkolnych zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie
z kalendarzem imprez, czesto nie zachowujgc sie podczas nich kulturalnie; rzadko
stosuje zwroty grzecznosciowe i czasem uzywa wulgaryzmow, ale nie obraza innych
0s0b; jest tolerancyjny, jesli zdarza mu sie uczestniczy¢ w konflikcie stownym, to nie
uzywa przemocy fizycznej; sporadycznie dotrzymuje ustalonych terminéw, niechetnie
wykonuje powierzone zadania na rzecz oddziatu lub szkoty; korzysta z telefonu
niezgodnie z ustalonymi zasadami; rozumie swoje btedy, a na zwracane uwagi reaguje
probami poprawy zachowania; uczedn ma nie wiecej niz pie¢ uwag pisemnych
o famaniu statutu w ocenianym obszarze,

ocene nieodpowiedniag otrzymuje uczen, ktéry nie spetnit wymagan na ocene
poprawng, ktdry bywa niekulturalny i czesto uzywa wulgaryzmow, rowniez obrazajac
w ten sposéb innych; unika obecnosci na akademiach i imprezach szkolnych
zwigzanych z tradycjami szkoty zgodnie z kalendarzem imprez lub zachowuje sie
podczas nich nieodpowiednio; bardzo rzadko lub wcale nie dotrzymuje ustalonych
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termindw i nie wywigzuje sie ze zleconych zadan na rzecz oddziatu i szkoty; nie szanuje
mienia szkolnego i wiasnosci prywatnej; postepuje w sposéb nieuczciwy, bierze udziat
w bdjkach, nie szanuje godnosci drugiego cztowieka; uzywa telefonu niezgodnie
z regulaminem; nie stosuje sie do zasad ustalonych podczas rozmowy dyscyplinujgcej
z pedagogiem i/lub dyrektorem, nie przestrzega zasad kontraktu; uczen ma liczne
uwagi pisemne o tamaniu statutu w ocenianym obszarze,

ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry nie spetnit wymagarn na ocene
nieodpowiednig, ktdry jest niekulturalny, wulgarnie odzywa sie do réwiesnikéw
i pracownikéw szkoty; nie uczestniczy w akademiach iimprezach szkolnych zwigzanych
z tradycjami szkoty zgodnie z kalendarzem imprez lub zachowuje sie podczas nich
nieodpowiednio; unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz
innych oséb lub zespotu; jego postepowanie jest zwykle sprzeczne z zasadg uczciwosci;
nie tylko jest obojetny wobec przejawdw zta, ale sam generuje sytuacje konfliktowe,
przesladuje innych uczniéw, uzywa przemocy wobec nich lub ich zastrasza; nie szanuje
godnosci wtasnej i innych ludzi, niszczy mienie szkolne i prywatne; uzywa telefonu
komérkowego wbrew zakazom; nie dotrzymuje ustalonych termindw; bywa
agresywny; lekcewazy uwagi, powtarza naganne zachowania; uczen ma bardzo liczne
uwagi pisemne o tamaniu statutu w ocenianym obszarze.

4) Dbatoéé o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb i postawa wobec natogdw i

uzaleznien:

a)

b)

d)

f)

ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktéry zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia; uczen nie ma uwag pisemnych
o tamaniu statutu w ocenianym obszarze,

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktdry przestrzega zasad bezpieczenstwa
i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia, zdarzyto sie, ze zlekcewazyt
zagrozenie bezpieczeristwa wtasnego lub innych osdb, ale zareagowat na zwrécong mu
uwage; ma najwyzej jedng uwage pisemng o famaniu statutu w ocenianym obszarze,
ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry z reguly przestrzega zasad bezpieczenstwa
i sporadycznie nie reaguje na zwrdécong mu uwage; uczen posiada co najwyzej kilka
uwag pisemnych o famaniu statutu w ocenianym obszarze,

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory czesto tamie zasady bezpieczenstwa
okreslone w regulaminie, kilkakrotnie zwracano mu uwage na to, Ze jego
postepowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie bezpieczerstwa, mimo
to powtarza niebezpieczne zachowania; uczen ma nie wiecej niz pie¢ uwag pisemnych
o tamaniu statutu w ocenianym obszarze,

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory bardzo czesto famie zasady
bezpieczenstwa okreslone w regulaminie, pomimo uwag lekcewazy zagrozenia
i powtarza niebezpieczne zachowania; uczed ma liczne uwagi pisemne o famaniu
statutu w ocenianym obszarze,

ocene naganng otrzymuje uczen, ktdry lekcewazy regulamin, bardzo czesto stwarza
zagrozenie bezpieczenistwa wtasnego i innych i nie zmienia swojej postawy, pomimo
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wielokrotnie zwracanych uwag; uczei ma bardzo liczne uwagi pisemne o tamaniu
statutu w ocenianym obszarze.

Ocene zachowania wystawia sie wedtug nastepujacych zasad:

1) uczen, ktéry bez usprawiedliwienia opuscit ponad 120 godzin lekcyjnych w ciggu roku
szkolnego, otrzymuje roczng ocene naganng nhiezaleznie od uzyskanych ocen czgstkowych;
jezeli przyczyng zaistniatej sytuacji sg szczegdlne powody, niezalezne od ucznia, ocena moze
by¢ podwyziszona przez wychowawce, ktéry uzasadnia swojg decyzje w toku obrad rady
pedagogicznej; w przypadku, gdy uczen bez usprawiedliwienia opuscit ponad 120 godzin
lekcyjnych w | okresie, a w Il okresie wykaze znaczacg poprawe, to jego roczna ocena
zachowania moze by¢ podwyzszona;

2) uczen, u ktérego stwierdzono, ze jest pod wptywem alkoholu, narkotykdéw lub innych srodkéw
odurzajgcych w czasie zaje¢ szkolnych na terenie szkoty lub poza nig (np. na wycieczkach
i wymianach szkolnych lub wyjsciach programowych), otrzymuje obnizong ocene zachowania
bez zachowania gradacji obnizenia oceny, wigczajagc w to ocene naganng — decyzje w tej
sprawie podejmuje wychowawca na podstawie stopnia przewinienia, po wystuchaniu ucznia
i jego dalszej postawy zwigzanej popetnionym czynem;

3) w wypadku naruszenia przez ucznia godnosci osobistej lub nietykalnosci fizycznej nauczyciela
lub innego pracownika szkoty uczen otrzymuje naganng ocene zachowania bez wzgledu
na wyniki z innych obszaréw, chyba ze wystgpig szczegdlne okolicznosci (np. czynna skrucha
z przeprosinami, dokonanie zados$¢uczynienia, szczegdlne motywy takiego zachowania,
widoczna poprawa w postawie ucznia, dziatanie niezamierzone), ktére w ocenie wychowawcy
dajg podstawe do wystawienia oceny wyzszej niz naganna.

§ 51. Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.

Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub pisemng prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢c zgode na egzamin
klasyfikacyjny; wniosek o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wptynagé do sekretariatu szkoty
najpdzniej w dniu zebrania klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i winien by¢ zaopiniowany przez
wychowawce oddziatu.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2 nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny
zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny (z wyjatkiem egzaminu dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt
2) przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana
przez dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel przez niego wyznaczony — jako przewodniczacy

komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 oraz jego rodzicami,
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem plastyki, muzyki,
techniki, informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ komputerowych, z ktérych egzamin
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z egzaminu klasyfikacyjnego, uczeh ma prawo
do egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych dla egzaminéw poprawkowych.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z tym, ze moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego lub dodatkowego egzaminu sprawdzajgcego ustalonego przez
dyrektora szkoty w zwigzku ze zgtoszonymi przez ucznia lub jego rodzicéw zastrzezeniami co
do trybu ustalenia tej oceny.
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§ 52. Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo dwdéch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajeé.
Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor w porozumieniu z rodzicem i uczniem,
najpdzniej w dniu zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; egzamin
przeprowadza sie w ostatnim tygodniu wakacji letnich;
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko jako przewodniczgcy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:
1
2
3
4
5
6
Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych

nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
termin egzaminu;

imie i nazwisko ucznia;

zadania egzaminacyjne;

—_— — — — ~— ~—

ustalong ocene klasyfikacyjna.

odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 54 ust. 4, nie otrzymuje
promocji i powtarza klase.

§ 53. Zastrzezenia do oceny rocznej

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgtoszone w terminie do dwéch dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-
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wychowaweczych.

W celu wyjasnienia, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa oswiatowego -
przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

W przypadku stwierdzenia zaistnienia nieprawidtowosci przy ustalaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania ocene takg nalezy ustali¢ ponownie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego.

§ 54. Promocja i ukonczenie szkoty

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji i powtarza klase

(z zastrzezeniem ust. 4).

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej z wyrdznieniem, jesli w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75

oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej i liceum, rada pedagogiczna na

pisemny wniosek ucznia lub rodzica moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego

promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia

edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzsze]. Przed podjeciem decyzji rada pedagogiczna:

1) analizuje sytuacje zyciowa ucznia;

2) zasiega opinii nauczyciela uczacego przedmiotu, z ktdrego uczen otrzymat ocene
niedostateczng;

3) zasiega opinii wychowawcy lub pedagoga w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

Uczen konczy szkote podstawowsq lub liceum, jezeli w klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo

najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych

realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze

od niedostatecznej, a w przypadku szkoty podstawowej dodatkowo przystgpit do egzaminu

d6smoklasisty.

Uczen konczy szkote podstawowg lub liceum z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej,

o ktorej mowa w ust. 5 uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
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Rozdziat 7
Uczniowie

§ 55. Usprawiedliwianie nieobecnosci oraz zwalnianie z lekcji

Usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci ucznia w szkole powinno mie¢ forme pisemng lub
wiadomosci poprzez dziennik elektroniczny i by¢ dostarczone nie pdzniej niz w ciggu tygodnia
od powrotu ucznia do szkoty.

Nieobecno$é w szkole ucznia usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny. Uczen petnoletni moze
samodzielnie usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci w szkole, przy czym wychowawca moze
podda¢ weryfikacji przyczyne nieobecnosci.

Wszelkie zwolnienia z zajeé szkolnych ucznia mogg nastgpi¢ na podstawie pisemnej prosby
rodzica. Uczen petnoletni moze samodzielnie pisemnie zwolnié sie z zaje¢ lekcyjnych. Osoba
zwalniajgca ucznia ma prawo do zweryfikowania zasadnosci powodu zwolnienia.

Zwolnienie moze mieé¢ forme pisemng lub, w nagtych sytuacjach, moze zosta¢ wystane w
postaci wiadomosci przez dziennik elektroniczny do wychowawcy, a w przypadku jego
nieobecnosci do sekretariatu szkoty (w tym rdowniez na adres mailowy) lub pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa lub w ostatecznosci do wicedyrektora lub dyrektora.
Zwolnienie wystane w formie elektronicznej podlega wydrukowaniu.

Zwolnienie z zaje¢ podpisuje wychowawca, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog,
pedagog specjalny, psycholog, wicedyrektor lub dyrektor. Osoba zwalniajgca ucznia z lekgji
informuje o tym fakcie wychowawce oddziatu.

W przypadku nieobecnosci w szkole pracownikéw wymienionych w ust. 6 zwolnienie z zaje¢
moze podpisaé nauczyciel przedmiotu.

Uczen przed opuszczeniem budynku szkoty pozostawia zwolnienie podpisane przez osobe
wymieniong w ust. 6-7 na portierni szkolnej.

W przypadku niedopetnienia procedury zwolnienia nieobecnos¢ nie moze by¢
usprawiedliwiona.

Usprawiedliwienie musi zawiera¢ uzasadnienie nieobecnosci, a zwolnienie przyczyne
i godzine zwolnienia z podaniem czasu zwolnienia, powodu oraz wzieciem odpowiedzialnosci
za dziecko po opuszczeniu terenu szkoty.

§ 56. Prawa ucznia

1. Prawa ucznia uwzgledniajg w szczegélnosci prawa zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka. Uczen

ma prawo do:

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow
W nhauce;

znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny wraz z wykazem lektur pogtebiajacych
i poszerzajgcych jego tres¢;

znajomosci wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow;
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5) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych
w szkole podstawowej;

6) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentdw, reprezentowania szkoty w konkursach i olimpiadach;

7) zwolnienia z odpowiedzi z innych przedmiotéw i do dni wolnych od zajeé¢ szkolnych
— w eliminacjach Il stopnia (dla liceum - wojewddzkie, dla szkoty podstawowe] - rejonowe
lub wojewddzkie — trzy dni), w eliminacjach Il stopnia (dla liceum - centralne, dla szkoty
podstawowej - wojewddzkie lub centralne — jeden tydzien) podczas przygotowania
do olimpiad przedmiotowych i konkurséw przedmiotowych bezposrednio przed eliminacjami;

8) zwolnienia z odpowiedzi ustnych w dniu zawoddéw (dotyczy uczniéw biorgcych udziat
w zawodach i konkursach); uczniowie biorgcy udziat w pozaszkolnych zawodach sportowych
lub imprezach artystycznych mogg korzysta¢ z tego prawa takze w dniu nastepnym pod
warunkiem przedstawienia odpowiedniego zaswiadczenia wychowawcy i uczgcym;

10) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra innych oséb;

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

12) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajgcych mu bezpieczenstwo i ochrone przed
wszelkimi przejawami przemocy fizycznej bgdz psychicznej, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz
innymi przejawami patologii spotecznej, a takze do obrony i poszanowania jego godnosci oraz
do opieki zdrowotnej;

13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

14) korzystania z pomocy stypendialnej i doraznej zgodnie z odrebnymi przepisami;

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego;

16) korzystania z wycieczek, imprez organizowanych przez szkote, uczestnictwa w kotach
zainteresowan i innych formach dziatalnosci pozalekcyjnej;

17) podejmowania dziatan z zakresu wolontariatu;

18) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadows i zrzeszanie sie w organizacjach
uczniowskich dziatajgcych w szkole;

19) rozstrzygania sporow w obecnosci wszystkich zainteresowanych stron na zasadzie wzajemnego
zrozumienia i poszanowania;

20) wyboru rzecznika praw uczniowskich;

21) powtarzania klasy do czasu obejmujgcego go obowigzku nauki;

22) korzystania z pomocy uczgcego w uzyskaniu dodatkowych informacji na tematy budzace
szczegoblne zainteresowanie lub w przypadku koniecznosci uzupetnienia materiatu nauczania,
w przypadku, gdy zalegtosci spowodowane sg dtuzszg nieobecnoscia ucznia z przyczyn od niego
niezaleznych (choroba, wypadki losowe) lub stabszymi zdolnosciami; uczen ma prawo
do korzystania z konsultacji z uczgcymi lub, za zgodg dyrektora szkoty, do dodatkowych godzin
danego przedmiotu.
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§ 57. Naruszenia praw uczniéow

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona sktadajgca skarge

nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze ztozeniem skargi, w szczegdlnosci

zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody skarzgcego, chyba ze co innego

wynika z przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz zapewnié stronie skarzacej

anonimowos$¢, chyba Zze ujawnienie tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne

do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw ucznia.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice majg prawo sktadania skarg do dyrektora szkoty lub rady pedagogicznej
w terminie 7 dni od zajscia w formie pisemnej z uzasadnieniem;

2) w uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty ma obowigzek zarzadzi¢ postepowanie
wyjasniajace, o ktérego wynikach zainteresowane strony zostajg poinformowane w terminie
14 dni od jego rozpoczecia;

3) ostateczna decyzja w sprawie zatatwienia skargi nalezy do dyrektora szkoty;

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotadé sie od decyzji do Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§ 58. Obowiazki ucznia

Kazdy uczen ma obowigzek:

1) dbac o honor szkoty i szanowac jej symbole;

2) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz;

3) byc¢ obecnym na wszystkich zajeciach obowigzkowych przewidzianych programem nauczania
dla jego oddziatu, a ewentualne godziny nieobecnosci w szkole usprawiedliwia¢ zgodnie
z trybem opisanym w § 55;

4) rzetelnie i systematycznie przyswaja¢ wiadomosci i nabywac umiejetnosci objete programem
nauczania dla danej klasy, wykorzysta¢ w petni czas przeznaczony na nauke;

5) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty oraz odrabiaé
zadane przez nauczyciela prace;

6) przebywaé na terenie szkoty od momentu rozpoczecia do zakoriczenia lekcji/zaje¢ kazdego
dnia szkolnego; opuszczenie budynku szkoty w trakcie lekcji/zaje¢ jest mozliwe tylko
po dopetnieniu procedury zwolnienia opisanej w § 55;

7) rzetelnie i sumiennie petni¢ przydzielone zadania na rzecz szkoty;

8) chronié i zabezpieczaé wtasnosé prywatng przed kradziezg badz zniszczeniem;

9) przestrzega¢ zasad kultury zachowania w odniesieniu do nauczycieli, innych pracownikow
szkoty i kolegéw;

10) przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci, brutalnosci i agresji, reagowac na przejawy zta;

11) szanowac poglady i przekonania, godnos¢ i wolnos¢ innych ludzi;

12) dbac¢ o piekno mowy ojczystej;

13) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwaj;

14) dba¢ o wspdlne dobro i porzadek w szkole, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia majatku szkolnego;

15) uczestniczy¢ w pracach spoteczno-uzytecznych na rzecz szkoty i Srodowiska;
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16) wystrzegaé sie przynaleznosci do organizacji i ugrupowan, ktérych idee sg sprzeczne
z zasadami wolnosci i tolerancji;

17) posiadaé podreczniki, pomoce i materiaty wskazane przez nauczyciela;

18) prowadzié zeszyty przedmiotowe w formie wskazanej przez nauczyciela;

19) zachowywad sie w sposdb umozliwiajgcy sobie i innym petne uczestnictwo w zajeciach;

20) przestrzega¢ w budynku i na terenie szkoty zakazu:

a) wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych i tatwopalnych, alkoholu, sSrodkéw odurzajacych
i psychoaktywnych,

b) spozywania alkoholu oraz uzywania substancji odurzajgcych i psychoaktywnych,

c) palenia papierosow oraz ich odpowiednikow.

W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie

bezpieczne;j i higienicznej organizacji pracy.

Uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub innego miejsca,

w ktérym odbywaijg sie zajecia.

Ubiér ucznidow powinien by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami estetyki i higieny osobistej.

Ubidr ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny, schludny i przyzwoity, a w szczegdlnosci:

1) strdj ucznia nie moze by¢ wyzywajacy, przeswitujacy i z duzym dekoltem, nie moze odstaniac
brzucha i plecow;

2) sukienki, spédniczki i spodenki powinny siegaé co najmniej do potowy uda;

3) zabrania sie noszenia odziezy oraz akcesoridw z wulgarnymi, niestosownymi hastami,
emblematami propagujgcymi srodki odurzajace, przemoc, nietolerancje, subkultury lub
powszechnie potepiane ideologie;

4) na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje obuwie sportowe i stréj sportowy;

5) stréj galowy obowigzuje ucznidw podczas okolicznoSciowych uroczystosci szkolnych,
rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, egzamindéw oraz reprezentowania szkoty na
zewnatrz;

1) stréj galowy dziewczat: biata bluzka i spddnica lub spodnie (nie jeansowe) w kolorze
czarnym lub granatowym; dopuszcza sie dodatkowo zakiet lub sweter w kolorze czarnym
lub granatowym;

2) stréj galowy chtopcéw: biata koszula, dtugie spodnie w kolorze czarnym lub granatowym
(nie jeansowe); dopuszcza sie dodatkowo marynarke lub sweter w kolorze czarnym lub
granatowym;

Dyrektor moze ustali¢ z prezydium samorzadu uczniowskiego inne przypadki niz wymienione

w ust. 4 pkt 5, kiedy uczniéw obowigzywac bedzie strdj galowy.

Zasady korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie

szkoty:

1) podczas zajec szkolnych telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢

wyltgczone lub wyciszone i schowane, chyba Zze nauczyciel zarzadzi inaczej;

2) uzywanie telefonéw i innych urzadzen elektronicznych nie moze naruszaé¢ ddébr osobistych
innych oséb oraz zadnych innych przepiséw prawa;
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3) w wypadku nieprzestrzegania zasad uzywania sprzetu elektronicznego, uczen ma obowigzek
na zadanie nauczyciela schowaé urzadzenie, a nauczyciel odnotowuje ten fakt jako uwage
w dzienniku.

§ 59. Nagrody

Uczniom wyrdzniajgcym sie w nauce, zachowaniu, frekwencji, zaangazowanym w pracy

szkolnej, majagcym wybitne osiggniecia, a takize wyrdzniajgcym sie zespotom klasowym

przyznawane bedga nastepujgce wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata wychowawcy wobec pozostatych uczniow danego oddziatu lub/i rodzicéw;

2) pochwata dyrektora szkoty lub opiekundéw organizacji i kot zainteresowan wobec pozostatych
uczniow danego oddziatu lub wszystkich uczniéw szkoty;

w

) dyplom uznania lub list pochwalny;

I

) pisemna pochwata dyrektora szkoty (list gratulacyjny do rodzicdw ucznia);

Ul

) stypendium naukowe;

()

) nagroda rzeczowsa;

7) Swiadectwo z wyrdznieniem.

Do kazdej przyznanej pochwaty i nagrody, o ktérych mowa w ust. 1, uczen, jego rodzic moze
whnies$¢ pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie do 7 dni roboczych od otrzymania
nagrody. Zastrzezenie nalezy zgtosi¢ do  wfasciwego podmiotu  przyznajgcego
nagrode. Rozpatrzenie zastrzezenia powinno nastgpi¢ w przeciggu 7 dni roboczych.

Przyznane uczniowi nagrody majg wptyw na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Wszystkie przyznane uczniowi nagrody sg udokumentowane wpisem do dziennika, co jest
rownoznaczne z poinformowaniem rodzicéw ucznia o jej przyznaniu.

§ 60. Kary

Za nieprzestrzeganie i lekcewazenie obowigzkdéw ucznia zawartych w Statucie szkoty stosuje sie
nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy ustne (udzielone indywidualnie lub wobec catego oddziatu);

2) upomnienie wychowawcy pisemne (udzielone indywidualnie lub wobec catego oddziatu);

w

) nagana wychowawcy ustna (udzielone indywidualnie lub wobec catego oddziatu);

N

) nagana wychowawcy pisemna (udzielona indywidualnie lub wobec catego oddziatu);

Ul

) pisemne upomnienie Dyrektora Szkoty (udzielone w obecnosci ucznia i rodzica);

)]

) pisemne nagana Dyrektora z ostrzezeniem (udzielona w obecnosci ucznia i rodzica);
7) skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty.

Wszystkie udzielone uczniom kary sg odnotowywane w dzienniku przez wychowawce oddziatu,
co jest rGwnoznaczne z poinformowaniem o niej rodzica.

Z wnioskami o zastosowanie kar mogg wystepowac wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej.

Kary stosuje sie wedtug ustalonej kolejnosci. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga
by¢ stosowane z pominieciem wyzej wymienionej gradacji, m.in. za:

1) stwarzanie sytuacji zagrazajgcych bezpieczedstwu i zdrowiu ucznidw, nauczyciel,
pracownikéw szkoty i innych osdb, np. poprzez wnoszenie na teren szkoty przedmiotéw
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i substancji niebezpiecznych oraz psychoaktywnych, zagrazajgcych zyciu i zdrowiu uczniéw
oraz pracownikow szkoty;

2) naruszanie godnosci, dobrego imienia i nietykalnosci osobistej ucznidw, nauczycieli,
pracownikéw szkoty i innych osdb, np. poprzez zachowania wulgarne lub agresywne,
wymuszenia, zastraszanie, grozby, zniewazenie oraz uchybianie godnosci nauczyciela
w szkole, innych miejscach publicznych i mediach itd.;

3) posiadanie, uzywanie i dystrybucje na terenie szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw
odurzajgcych oraz przebywanie na terenie szkoty pod wptywem alkoholu, narkotykow
i Srodkéw psychoaktywnych;

4) rozpowszechnianie, nagrywanie lub fotografowanie tresci niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi, spotecznymi i prawnymi;

5) kradziez lub dewastacje wyposazenia szkoty, mienia spotecznego lub prywatnego;

6) niszczenie i fatszowanie dokumentacji szkolnej lub panstwowej;

7) state uchylanie sie od obowigzkéw szkolnych, szczegdlnie nieusprawiedliwione opuszczanie
zaje¢ edukacyjnych uniemozliwiajgce klasyfikowanie ucznia;

8) nekanie psychiczne, obrazanie z wykorzystaniem urzadzen elektronicznych, w tym uzywanie
urzadzen elektronicznych do nagrywania lub fotografowania oséb na terenie szkoty bez ich
zgody;

9) wywieranie destrukcyjnego lub demoralizujgcego wptywu na innych uczniéw;

10) skazanie prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo popetnione umysinie.

W odniesieniu do ucznia liceum przypadki okreslone w ust. 3 moga stanowi¢ podstawe

do skreslenia ucznia z listy ucznidw; w odniesieniu do ucznia szkoty podstawowej moga stanowi¢

dla dyrektora szkoty podstawe do wystgpienia do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty.

Decyzje o skresleniu ucznia z listy ucznidw liceum podejmuje dyrektor na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego. Decyzja o skresleniu z listy

uczniéw liceum jest wreczana uczniowi i jego rodzicom na pismie.

Uczen, jego rodzic maja prawo odwofa¢ sie od kary skreslenia z listy ucznidw liceum

do Matopolskiego Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od dnia

otrzymania pisemnej decyzji o skresleniu z listy uczniéw liceum.

W przypadku stwierdzenia u ucznia zagrozenia demoralizacjg lub zachowan opisanych w ust. 3

stosowana jest nastepujgca procedura:

1) nauczyciel przekazuje uzyskang informacje wychowawcy oddziatu;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa i dyrektora;

3) dyrektor lub pedagog, pedagog specjalny lub psycholog wzywa do szkoty rodzicéw ucznia
i przekazuje im uzyskang informacje; ze spotkania sporzadza sie notatke podpisang przez
rodzicow;

4) w przypadku braku wspétpracy rodzicéw badZz wyczerpania wszystkich dostepnych metod
dziatan wychowawczych szkota pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub
policje; dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

W przypadku naruszenia przepiséw Kodeksu karnego dyrektor, pedagog, pedagog specjalny lub

psycholog zawiadamia organy scigania.
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W przypadku, gdy uczen otrzymat juz kare statutowag za inne wykroczenie niz frekwencja,

otrzymuje kolejna kare statutowg wynikajgcg z gradacji kar zapisanych w § 60 ust. 1.

Oddziat z frekwencjg nizszg niz 80% moze nie uzyskac¢ zgody dyrektora na wycieczki i wyjazdy

rekreacyjne.

Stosuje sie nastepujace kary w przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu catego roku

szkolnego:

1) 15 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje ustne upomnienie wychowawecy;

2) 25 godzin lekcyjnych — uczen otrzymuje pisemne upomnienie wychowawcy, o czym zostajg
poinformowani rodzice, wychowawca zawiadamia o zaistniatej sytuacji pedagoga szkolnego;

3) 35 godzin lekcyjnych — ustna nagana wychowawcy (o czym zostajg poinformowani rodzice,
np. telefonicznie lub w dzienniku);

4) 50 godzin lekcyjnych - pisemna nagana wychowawcy, wychowawca zaprasza ucznia
na rozmowe;

5) 70 godzin lekcyjnych — uczen zostaje wezwany wraz z rodzicem do szkoty na rozmowe
z dyrekcjg oraz otrzymuje kare upomnienia dyrektora;

6) 90 godzin lekcyjnych — uczen zostaje wezwany wraz z rodzicem do szkoty i otrzymuje kare
nagany dyrektora z ostrzezeniem; jednoczesnie uczen liceum podpisuje oswiadczenie, ze jest
Swiadom, iz w przypadku przekroczenia kolejnych 10 godzin nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, moze zostac skreslony z listy ucznidow liceum.

Od kazdej udzielonej kary uczen lub jego rodzic moze wnie$¢ pisemnie odwotanie z uzasadnieniem

w terminie do 7 dni roboczych od otrzymania kary. Odwotanie nalezy zgtosi¢ do wtasciwego

podmiotu udzielajgcego kary. Rozpatrzenie odwotania powinno nastgpi¢ w przeciggu 7 dni

roboczych.

W wyniku odwofania sie od wymierzonej kary osoba, ktéra natozyta kare moze jg utrzymag,

obnizy¢, zawiesi¢ wykonanie na okres préby lub uchylié. Zastosowanie kar moze by¢ zawieszone

maksymalnie do pét roku, jezeli uczen uzyska poreczenie samorzadu uczniowskiego, nauczyciela
lub dyrektora.

Udzielone uczniowi kary majg wptyw na ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia.

Rozdziat 8
Wspétpraca z rodzicami

§ 61. Zasady wspotpracy

Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg na biezgco w sprawach dotyczgcych profilaktyki, opieki
nauczania, wychowania i ksztatcenia dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci poprzez staty kontakt
z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego, rozmoéw telefonicznych oraz podczas
zebran i konsultacji.

Pierwsze zebranie z rodzicami odbywa sie we wrzesniu; na tym spotkaniu rodzice
s zaznajamiani z:

1) statutem szkoty;

2) programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty;

str. 58



ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH NR 18
W KRAKOWIE

3) organizacjg roku szkolnego;

4) procedurami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw;

5) wymaganiami edukacyjnych wynikajgcymi z realizowanego programu nauczania;

6) sposobamisprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

7) sposobami oceniania zachowania uczniow;

8) procedurg otrzymania oceny wyzszej niz ocena przewidywana roczna;

9) sposobami kontaktu z dyrektorem szkoty, wychowawcy oddziatu, nauczycielami oraz
nauczycielami specjalistami.

Zebrania z rodzicami odbywajg sie przynajmniej trzy razy w roku tj. we wrzesniu, na koniec

| okresu i przed klasyfikacjg roczng. Dwa ostatnie zebrania potgczone s3 z mozliwoscig

indywidualnego kontaktu rodzicéw z dyrektorem, wychowawcg, nauczycielami oraz pedagogiem,

pedagogiem specjalnym i psychologiem.

Wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty sg dostepni dla rodzicéw i ucznidw w godzinach swoich

cotygodniowych konsultacji.

§ 62. Prawa rodzicow

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) znajomosci programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

2) procedur dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
sprawdziandow i egzaminow;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w nauce;

4) znajomosci statutu szkoty;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

6) rozmoéw indywidualnych z wychowawcami, nauczycielami uczacymi ich dzieci, nauczycielami
specjalistami, pielegniarka szkolng, dyrektorem szkoty i jego zastepcg w wyznaczonych przez
szkote terminach;

7) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzdr pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty.

§ 63. Obowiazki rodzicow

Rodzice majg obowigzek kontaktowaé sie z pedagogiem, wychowawcg i nauczycielami
w celu wymiany informacji o dziecku podczas wywiaddéwek, konsultacji i rozmoéw indywidualnych.
Rodzice majg obowigzek zapoznaé sie z terminami wywiadéwek i konsultacji podanymi
w informatorze na stronie szkoty i/lub podczas zebrania.

Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach z wychowawca.

Rodzice ponoszg finansowg odpowiedzialnos$¢ za szkody wyrzgdzone przez ich dzieci na terenie
szkoty.

Rodzice sg zobowigzani usprawiedliwia¢ pisemnie lub poprzez dziennik nieobecnosé
niepetnoletniego dziecka w szkole w terminie do jednego tygodnia od powrotu ucznia do szkoty
z podaniem przyczyny nieobecnosci.
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Rodzice s3 zobowigzani aktualizowac¢ dane zwigzane ze zmiang adresu zamieszkania i numeru
telefonu.

Rodzice majg obowigzek zapoznawad sie z informacjami w dzienniku.

Rodzice majg obowigzek systematycznego zapoznawania sie z frekwencjg dziecka na zajeciach,
ocenami biezgcymi, przewidywanymi i klasyfikacyjnymi oraz informacjami dotyczgcymi
zachowania dziecka w szkole zamieszczonymi w elektronicznym dzienniku. Dostep do dziennika
rodzice otrzymujg na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

W przypadku poinformowania rodzicow o problemach wychowawczych lub dydaktycznych
dotyczacych ich dziecka rodzice majg obowigzek skontaktowaé sie ze szkotg w celu rozwigzania
problemdw.

Rozdziat 9
Ceremoniat szkolny

§ 64. Zasady ogdlne

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe i indywidualne zachowanie
sie ucznidw, nauczycieli i rodzicdw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci, gtéwnego organizatora oraz specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktéry przeprowadza
uroczystosé zgodnie z przygotowanym scenariuszem, zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.
Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej, nawigzujgcej
do wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

Liceum wchodzgce w sktad szkoty posiada wtasny sztandar.

Sztandar udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) slubowanie klas pierwszych;

3) uroczystosci patriotyczne;

4) zakonczenie roku szkolnego;

5) inne - w uzasadnionych przypadkach.

Godto znajduje sie w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej;

Uroczystosci szkolne prowadzi dyrektor, wskazani przez dyrektora nauczyciele lub uczniowie.

§ 65. Poczet sztandarowy

Poczet sztandarowy wybierany jest przez opiekuna samorzadu uczniowskiego w porozumieniu
z dyrektorem i wychowawcami oddziatéw.
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Poczet sztandarowy skfada sie z trzech oséb. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest
zaszczytem, dlatego w jego sktad wchodzg uczniowie o wzorowej postawie.
Uczestniczac w poczcie sztandarowym, uczniowie majg obowigzek by¢ ubrani w stréj galowy.
Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy, obszyte fredzlami na poczatku i na koncu ich najkrétszych brzegéw,
2) biate rekawiczki.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje poczet sztandarowy.
Przebieg uroczystosci szkolnej z udziatem pocztu sztandarowego:
1) wejscie dyrektora i zaproszonych gosci na uroczystos¢;
2) wprowadzenie pocztu sztandarowego i od$piewanie hymnu:
a) nakomende prowadzgcego ,Prosze o powstanie. Sztandar Szkoty wprowadzi¢.” uczestnicy
powstajg z miejsc i przyjmujg postawe zasadniczg;
b) poczet sztandarowy wchodzi do sali;
c) po zatrzymaniu pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzacy daje komende:
,Do hymnu”, po czym nastepuje od$piewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej;
d) po od$piewaniu hymnu prowadzacy wydaje komende: ,,Po hymnie. Spocznij. Prosze
usigsé.”;
3) przemdwienie dyrektora;
4) przemodwienia zaproszonych gosci;
5) wyprowadzenie pocztu sztandarowego:
a) nakomende prowadzacego ,Prosze o powstanie.” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa:
»,Bacznosc. Sztandar Szkoty wyprowadzié.” przyjmujg postawe zasadniczy;
b) poczet sztandarowy wychodzi z sali;
c) po wyjsciu pocztu sztandarowego nastepuje komenda: ,,Spocznij. Prosze usigsc”;
6) czes¢ artystyczna;
7) pozegnanie, zakonczenie uroczystosci;
8) po wyjsciu gosci, wychodzg uczniowie pod opieka nauczycieli.

Rozdziat 10
Zasady gospodarki finansowej

§ 66. Zasady ogdlne

Szkota jest finansowana z budzetu Gminy Miejskiej Krakow.

Szkofa jest jednostka budzetowg samobilansujgca.

Szkota posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie oraz
sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
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Rozdziat 11
Postanowienia koncowe

§ 67. Dokumentacja szkolna

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujacy instrukcja kancelaryjng i ustaleniami
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Szkota przechowuje dokumentacje, ktdra jest podstawg do wydawania swiadectw i ich duplikatéw
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68. Aktualizacja statutu

Niniejszy Statut Zespotu Szkdt Ogdlnoksztatcgcych nr 18 w Krakowie zostat uchwalony przez Rade
Pedagogiczng w dniu 12 wrzesnia 2024 r. Wchodzi w zycie z dniem 13 wrzesnia 2024 r.

Poprzedni Zespotu Szkdét Ogdlnoksztatcgcych nr 18 w Krakowie przestaje obowigzywac z dniem
13 wrzesnia 2024 r

Podpis dyrektora
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